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ПАСПОРТПРОГРАММЫ 

Наименование

программы 

Программа развития Муниципального общеобразовательного 

бюждетногоучреждения « Перевозинская основная общеобразовательная 

школа» 

«Обеспечениесовременного  качества  образования  

наосновесохраненияегофундаментальности,соответствияактуальнымиперсп

ективнымпотребностямличности,обществаигосударства, 

требованиямфедеральныхгосударственныхобразовательныхстандартов» 

Основания

 для

разработкиПрограмм

ыразвитияОО 

- ЗаконРоссийскойФедерацииот29декабря2012г. №273–
ФЗ«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»; 

- Федеральный законРоссийскойФедерацииот24июля 1998г. 

№ 124 – ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в 

РоссийскойФедерации»; 

- приказ Минобрнауки России от 30 августа 2013 г. № 1015 

«Обутверждениипорядкаорганизацииосуществленияобразовательн

ойдеятельностипо основнымобщеобразовательнымпрограммам– 
образовательнымпрограммамначальногообщего,основногообщего 

исреднегообщегообразования»; 

- приказ Минтруда России от 18 октября 2013 г. № 544н 

«Обутверждениипрофессиональногостандарта«Педагог(педагогическ

аядеятельность в сфере дошкольного, начального 

общего,основногообщего,среднегообщегообразования,воспитатель,у

читель)»; 

- Федеральныйгосударственныйобразовательныйстандартначальногоо

бщего образования (утвержден приказом Минобрнауки России 
от6октября2009г.№373); 

- Федеральный государственный образовательный стандарт 

основногообщего образования (утвержден приказом Минобр-науки 

России от 17декабря 2010 г. № 1897) Минобрнауки России от 17 

декабря 2010 г. №1897); 

- Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего(полного)общегообразования(утвержденприказомМинобрнаукиР

оссииот17мая2012г.№413); 

- ПостановлениеПравительстваРоссийскойФедерацииот30марта2013г 

№28«Оформированиинезависимойсистемыоценкикачестваработыоргани
заций,оказывающихсоциальные услуги»; 

- ПостановлениеПравительстваРоссийскойФедерацииот10июля2013г. 

№582«ОбутвержденииПравилразмещениянаофициальномсайтеобразовател

ьнойорганизациивинформационно-

телекоммуникационнойсети«Интернет»иобновленияинформацииобобразов

ательнойорганизации» 

-

реализацияКонцепциидополнительногообразованиядетейвРоссийскойФе

дерации(утвержденараспоряжениемПравительстваРоссийскойФедерации

от04.09.2014г.№1726–р); 

Разработчики 

программы. 

Муниципальное  общеобразовательное  бюджетное учреждение « 

Перевозинская основная общеобразовательная школа» 

Исполнители 

программы 

Администрация,педагогическийколлектившколы,родительскаяобщественнос
ть 
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Цель программы Цельпрограммы: 

-эффективноевыполнениегосударственного  заданиянаоказание 
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 образовательныхуслугв соответствиистребованиямизаконодательстваи 

удовлетворения образовательных запросов субъектов 

образовательнойдеятельностии лиц, заинтересованных в образовании в 

соответствии стребованиямизаконодательства. 

- обеспечениеусловийдля устойчивогоразвития 

образовательнойорганизациивсоответствиисостратегией развития 

российскогообразованияидостиженияновогокачестваобразования(

качествообразованиярассматриваетсякак категория, 

непосредственнопредопределяемаякачествомработыучителя); 

- разработкаинновационныхмоделейорганизацииобразовательной 

практикишколывсоответствиистребованиямиФГОСНОО,ООО. 

Задачи программы 1. Повышение результативности образовательногопроцесса и 

внедрениемногоаспектнойсистемыоценкикачества образования. 

2. ОбеспечениекачественногопереходашколынавыполнениеФедеральных 

государственных образовательных стандартов с 

соблюдениемпреемственностивсехуровнейобразования. 

3. Развитиеисследовательскихикоммуникативныхкомпетентностейитворче

скихспособностейучащихсяшколы 

4. Созданиепсихолого-

педагогическойипространственнойсреды,обеспечивающейблагоприятныепс

ихологическикомфортные,педагогически и социально оправданные условия 

обучения и 

повышающейудовлетворенностьпотребителейобразовательнымиуслугамиш

колы. 

5. Отработкаразличныхмоделейиндивидуальногообразованияталантливы

хучащихся. 

6. Расширениеиспользования педагогамисовременных 

образовательныхтехнологийвсистемеобщегоидополнительногообразования. 

7. Оптимизация системы работы с учащимися, находящимися на индивиду-

альномобучениинадомупомедицинскимпоказаниям. 

8. Развитиеформипрактикгосударственно-

общественногоуправленияшколой. 

9. Созданиеусловийдляразвитияиреализацииинтересаучащихсяксаморазви

тиюисамообразованиюнаосноверефлексиидеятельностииличностного 

самопознания,ксамоорганизациисвоейжизнедеятельности. 

10. Построениеучебнойивоспитательнойдеятельностисучетоминдивидуал

ьных,возрастных,психологическихифизиологическихособенностей 

учащихсяс ориентациейнарезультатыобразования. 

11. Воспитаниеличности,отвечающейтребованияминформационногообщес

тва,инновационнойэкономики,задачампостроениядемократическогограждан

скогообщества. 

12. Гражданскоеипатриотическоевоспитаниеучащихся. 

13. Освоениеучащимисяроссийскихтрадиционныхценностей,нравственн

ыхнормиправилповедения;приобщениеккультурномунаследиюРоссии, 

духовно-нравственнымценностямроссийскогонарода. 
14. Трудовое,экологическое,физическоевоспитание,формированиекульт

урыздоровогообразажизниучащихся. 
15. Развитие познавательных интересов учащихся, ценностного 

отношениякобразованию,опыта учебно-познавательнойдеятельности. 

16. Созданиесоциальнойсредыразвитияучащихсявсистемеобразования; 

17. Обеспечение системного сотрудничества с семьями 

учащихся,формирование активной позиции родителей как

 участниковобразовательногопроцесса; 
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18. Обеспечение высокой рейтинговой оценки профессиональной 
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 деятельностиМОБУ « Перевозинская ООШ»
 всистемеобразованияОренбургской в ходе 
участия в конкурсах разного уровня. 

Сроки
 реализации

Программы 

Программныемероприятияохватывают2021-2025 годы. 

Этапы реализации 

программы 

В  период   реализации   программы   предусматриваетсяиспользование 

имеющихсявшколеуправленческихструктури 

механизмов.Внедрениевпрактикуработышколыновыхпедагогическихиуправ

ленческихпрактикимоделей. 

Реализацияпрограммырассчитананапериодс  августа  2021 

годапоавгуст2025года. 

ПервыйэтапвыполненияПрограммынаправленна 

определениедальнейшихпутейразвитияшколывусловияхреализацииПриорит

етногонациональногопроекта 

«Образование»,Национальнойобразовательнойинициативы 

«Нашановаяшкола»,  Федеральногозакона 

«ОбобразованиивРоссийскойФедерации», 

Разработканаправленийприведенияобразовательнойсистемы 

школывсоответствиесзадачамипрограммыразвитияна2021-

2025гг.иопределениесистемымониторингареализациинастоящейПрограммы

. 

Основной     этап     направлен     на     осуществление

 перехода

образовательнойорганизациивновоекачественное 

состояниесучетомизменяющейсяобразовательнойсреды (август 2021 

август2024года). 

Развитиевшколесистемыобразования,успешнореализующейФедеральныйза

кон«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»иотвечающейсовременнымтре

бованиямФГОС. 

РеализациямероприятийпланадействийПрограммы, образовательных 

ивоспитательныхпроектов. 

Развитиеметодическойбазыобразовательнойорганизации: 

-основные«точкироста»-ввариативностиисодержании 

образования,примененииинновационныхтехнологийразвивающеголичностн

оориентированногообразования;информационно-

коммуникационныхтехнологий;системно-деятельногоподхода;  

интенсивное  развитиешколыпо 

вопросампроектированиясовременногообщегообразования;развитиеиреализ

ациясоциальнозначимыхпроектов. 

Анализдоступныхрезультатовиопределениеперспективдополнительногообр

азования. 

ОсуществлениесистемымониторингареализацииПрограммы, 

текущийанализпромежуточныхрезультатов. 

Обобщающийэтаппредполагаетанализ достигнутых результатов 

иопределениеперспективдальнейшего развития школы (январь 2023-

декабрь2024годы). 

АнализитоговыхрезультатовмониторингареализацииПрограммы;обобщение
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позитивногоопытаосуществленияпрограммныхмероприятий;определениеце

лей,задачинаправленийстратегиидальнейшегоразвитияшколы. 

Качественноепредоставлениеобразовательныхуслуг: 
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 - публикации в педагогических изданиях, в сетевыхсообществах 

Интернет; 

- высокийобразовательныйрейтингшколы 

Ожидаемые 

результаты

реализации

Программы 

1. Повышение качества образования и

 воспитаниянавсехуровняхобщегообразования. 
2. Успешное прохождение выпускникамигосударственной

 итоговойаттестациивформеОГЭ. 

3. Повышение объективности оценки (самооценки)результатов
 иусловийобразовательнойдеятельностишколы. 

4. УспешноевыполнениеВПР. 

5. Созданиешкольнойобразовательнойсредыдляпроявленияиразвития 

способностей каждого 

ребенка,стимулированияивыявлениядостиженийодаренныхдетейиуспешног

о обученияшкольниковсограниченными 

возможностямиздоровья; 

6. Созданиесовременнойшкольнойинфраструктуры; 

7. Обеспечениеусловийдлясамообразованияучеников. 

8. Созданиенабазешколысистемы дополнительногообразования. 

9. Совершенствованиеорганизациикачественнойработыпоукреплениюисох

ранениюздоровья 

школьников,профилактикеипредупреждениюзаболеваемости,

 вредныхпривычек, внимательномуиосознанномуотношениюк 

собственномуздоровьюиздоровью окружающих 

10. Повышениестепениоткрытостиобразовательнойорганизации

 путемиспользованиясайташколы,публикациилокальныхактов,

 ежегодногопубличногодоклада,самообследования,самоанализа ит.д. 

11. Развитиеинформационнойсредыобразовательнойорганизации. 

12. Укрепление системы государственно-общественного

 управленияобразовательнойорганизацией. 

13. Укреплениеположительногоимиджашколы. 

14. Обеспечение условий обучения и

 воспитанияшкольников,соответствующихсовременным 

требованиямохранытруда,пожарнойиэлектробезопасности.. 

15. Системноесотрудничествоссемьямиучащихся. 

16. Развитиеучительскогопотенциала; 

17. Внедрениепрофессиональногостандартапедагогавшколе. 

Целевые 
индикаторыэффекти

вности 
реализации

программы 

Качествообразовательнойпрограммышколыиеесоответствиетребо

ваниямФГОСновогопоколения. 

- созданиенеобходимыхусловийдляуспешноговведенияФГОСобщего 

образованиявторогопоколения,системынезависимойоценкиобразова- 

 тельныхрезультатов,мониторингауспешностивыпускников; 

 -обеспечение100%обучающихсядоступнымкачественнымобразованием 

 всоответствиистребованиямифедеральногогосударственного 

 образовательного стандарта; 

 -увеличениеудельноговесапредметов,реализующихновыегосударст- 

 венныеобразовательныестандартыобщегообразованиянаосновекомпе- 

 тентностногоподхода(до100%); 

 -степеньудовлетворенностиродителей,учащихсяиучителейобразова- 

 тельнымивозможностямишколы(до90%). 

 Развитиеинновационногопотенциалашколы. 

 -ростпрофессиональногомастерстваучителячерезвнедрениеираспро- 
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 странениеинновационныхтехнологий; 
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 - увеличениечислаучителей,разрабатывающихавторскиепрограммы, 

курсы,модулив рамкахосновнойобразовательнойпрограммы(до 30%). 

- участиешколыипедагоговвпрофессиональныхконкурсахпедагогичес-

когомастерства. 

Качествоинформационно-образовательнойсредышколы 

- созданиеинформационнойсреды школы,организация 

эффективногосетевоговзаимодействияссоциальнымипартнерамишколыкаку

словиядоступностикачественныхресурсов; 

- широкоеиспользованиеинформационно-

коммуникационныхтехнологийвпреподаваниипредметовучебногопланаиво 

внеурочнойдеятельности; 

- удовлетворенностьсотрудниковшколыфункционированиеминфра-

структурыинформационно-образовательнойсредышколы. 

Эффективностьпрограммывоспитанияисоциализациишко

льников. 

- расширениеобразовательногопространствадля 

совершенствованиясистемыдополнительногообразования, 

внеурочнойучебнойивнеклас-сной деятельностиобучающихся; 

- развитие системы дополнительного образования как условия 

развитияталантливых детей, ежегодное расширение (обновление) перечня 

образова-тельных услугидоведение количествазанятыхучащихсядо70%; 

- доля обучающихся, имеющих возможность получать (по выбору) доступ-

ные качественные услуги дополнительного образования, от общей числен-

ностишкольников–неменее50%. 

Реализацияобразовательныхпрограмм 

- Начальнаяшкола:доляобучающихся,получающихдополнительныеоб

разовательныеуслуги,вт.ч.вовнеурочной деятельности–90-95%; 

- Основнаяшкола:доляобучающихся8-9классов,реализующихобразова-

тельные программы основного общего образования и получающих пред-

профильнуюподготовку–100%; 

Качествоподготовкивыпускников 

- положительные результаты итоговой аттестации на всех уровнях образо-

ванияпоучреждению вцелом–не менее98%; 

- доляобучающихсяна«4»и«5»:начальнаяшкола–60%;основнаяшкола 

–50%;   

- доляобучающихся4-хклассов,прошедшихнезависимуюаттестацию– 

неменее98%; 

- долявыпускников 9-

хклассов,получившихположительнуюоценкунаГИАпорусскомуязыку–

неменее98%; 

- долявыпускников 9-

хклассов,получившихположительнуюоценкунаГИАпоматематике–

неменее98%; 
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 Развитие кадровогопотенциала 

- укомплектованностьштатов–100%; 

- доляпедагогическихработников,имеющихвысшее образование – 

неменее95%; 

- уровень квалификации педагогических работников – не менее 100% 

отобщего числа соответствуют занимаемой должности, с первой и 

высшейквалификационнымикатегориями; 

- доляпедагогическихработников,прошедшихповышениеквалификациип

опрофилюосуществляемойимиобразовательнойдеятельности–100%; 

- доляучителей,эффективноиспользующихсовременныеобразовательные

технологии,вт.ч.ИКТвпрофессиональной деятель-

ности,отобщегочислаучителей–не менее90%; 

- доляпедагогическихработников,участвующихвинновационнойдеятельно

сти–80%; 

- привлечение молодых педагогов до 30 лет, доведение их числа до 10% 

отобщегочислапедагогическогоколлектива,использованиеэффективногокон

тракта. 

Совершенствованиеработысодареннымидетьмиидетьмираз

ногоуровня возможностейиспособностей 

- повышениедолиучащихся,участвующихвпредметныхолимпиадах,конкурс

ахисоревнованияхдо10%; 

- доляобучающихся,занимающихпризовыеместана 

предметныхолимпиадах и конкурсах районного, областного и 

всероссийского уровня –10%; 

- доляобучающихся,занятыхтворческойиисследовательскойдеятель-

ностью–неменее60%; 

- доляобучающихся,участвующихв самоуправлении–60%. 

Информатизацияобразования 

- обеспеченностьобучающихсяучебнойлитературой–100%; 

- количествообучающихсяна1компьютер,применяемыйв 

учебномпроцессе–6 человек; 

- возможность пользования сетью Интернетобучающимися,педагоги-

ческимиработниками; 

- наличиесайташколы; 

- наличиеинформационнойсистемы,аккумулирующейданныеобовсехнаправ

ленияхдеятельностиучреждения. 

Развитиездоровьесберегающейсреды 

- снижениепропущенныхпоболезниднейв 

общемчиследнейобучениянаодногоучащегося; 
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 - уменьшениеслучаевтравматизма,правонарушенийсостороныучащихся, 

нарушенияшколойзаконодательстваРФ,предписанийсостороныСанэпиднадз

ора иРоспожнадзора; 

- доляшкольников,обучениекоторыхорганизовановсоответствиисвозрастны

миособенностями(включаяобразовательныепрограммы,школьнуюинфрастр

уктуруидизайн,мебель,учебноеоборудование,кадровоеобучение),отобщейчи

сленностишкольников–100%; 

- доляобучающихся,охваченныхмониторингомфизическогоипсихического

здоровья–100%; 

- доляобучающихся,обеспеченныхгорячимпитанием–100%; 

- доля обучающихся, занимающихся физической культурой и спортом 

вовнеурочное время –неменее70%; 

Развитиематериально-техническойбазышколы 

- обеспеченностьучебныхкабинетовмебелью– 100%; 

- наличиекомпьютерныхкабинетов–неменееодного; 

- наличиеспециализированныхучебныхкабинетов; 

- обеспеченность

 компьютерамииоргтехникой(принтеры,ксероксы,мультимедийные 

установки)учебныхкабинетов; 

ОбеспечениеновогоуровняфункционированияОУ 

- повышениеудовлетворенностиродителей,общественности,выпускниковде

ятельностьюшколыпоотношениюкпредыдущемугоду(до90%); 

- эффективноеиспользованиебюджетныхсредстввусловияхмуниципаль- 

ногозадания. 

Принципы, 

которыепозволятосу
ществить 

реализацию

Программы: 

-активизациидеятельностиучастниковобразовательногопроцесса  по 

решениюцелейизадач,обозначенных государством на современномэтапе 

развития; 

-программно-

целевыхподходов,предполагающихединствосистемыпланирования 

исвоевременноговнесениякоррективв планыработышколы; 

-

преемственностиданнойПрограммыразвитиясПрограммойразвитияшкол

ы,планамиработы,реализованнымивпредыдущиегоды; 

-информационнойкомпетентностиучастниковобразовательногопроцесса 

ореализацииПрограммы; 

-включенияврешениезадачПрограммыразвитиявсехучастников 

образовательногопроцесса. 

Сайт школы в 
Интернете 

school32@oobz.ru 

Системаорганизации 
контролянадвыпол-

нениемПрограммы 

Советобразовательнойорганизациипореализации 

Программыразвития(2021-2025г.г.) 
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 Отчеты  классныхруководителей,руководителейшкольныхметоди- 

ческихобъединений –одинразвчетверть. 

Докладдиректораобразовательнойорганизациина 

Педагогическомсовете(одинразвгод). 

Публичныйдокладшколы(ежегодно). 

Постоянный  контроль  над  выполнением  программы 

осуществляетСоветОО,директоршколы. 

Родительскаяобщественностьзнакомитсяс 

реализациейПрограммычерезсайтшколы,ежегодныйПубличныйдокладдире

ктораодеятельностишколы. 
 

2. Введение 
 

ПрограммаразвитияМОБУ« Перевозинская ООШ»на 2021-2025год(далееПрограмма) 

разработанавсоответствиисПоручениямиПрезидентаРоссийскойФедерацииот02мая2012года

№Пр-

1140иявляетсялогическимпродолжениемпредыдущейпятилетнейпрограммыразвитияшколын

а2015–2020гг. 

Статья28Федерального   закона   «ОбобразованиивРоссийскойФедерации»относитк 

компетенцииобразовательнойорганизацииразработкуиутверждениепосогласованиюс 

учредителемпрограммыразвитияобразовательнойорганизации.Программаразвитияявляется 

обязательным локальным актом, наличие которого в образовательной 

организациизакрепленозаконодательно.Программаразвития–

локальныйактобразовательнойорганизации,определяющийстратегическиенаправленияразвит

ияобразовательнойорганизациинасреднесрочнуюперспективу.Программакакуправленческий

документразвитияшколыопределяетценностно-

смысловые,целевые,содержательныеирезультативныеприоритетыразвития,задаетосновныена

правленияэффективнойреализациигосударственногозадания. 

ПрограммакакпроектперспективногоразвитияМОБУ« Перевозинская ООШ» 

призванаобеспечить: 

- условиядляустойчивогоразвитияобразовательнойорганизациивсоответствиисостратегие

йразвитияроссийскогообразованияидостиженияновогокачестваобразования; 

- разработкуиреализациюинновационныхмоделейорганизацииобразовательнойпрактикишк

олывсоответствиистребованиямиФГОСДО,НОО,  ООО. 

- выполнениегосударственногозаданиянаоказаниеобразовательныхуслуг 

всоответствиистребованиямизаконодательстваудовлетворениеобразовательныхзапросовсубъ

ектовобразовательнойдеятельностиилиц,заинтересованныхвобразованиивсоответствиистреб

ованиямизаконодательства; 

- консолидироватьусилиявсехзаинтересованныхсубъектовобразовательногопроцессаисоциал

ьногоокруженияшколыдлядостиженияцелейПрограммы. 

ВосновуреализацииПрограммыположенсовременный   программно-проектныйметод, 

сочетающийуправленческуюцеленаправленностьдеятельностиадминистрацииитворческие 

инициативысотрудников. 

Выполнение государственного задания происходит в рамках направлений, 

представляющихкомплексвзаимосвязанныхзадачимероприятий,нацеленныхнаобеспечениедо

ступностикачественногообразованиявсоответствииспоказателямиэффективностиработышкол

ы. 

ИнициативысостороныпедагогическогоколлективапореализацииПрограммыоформляются 
как педагогическиепроекты. 

Результатомработышколыпонаправлениямявляетсяповышениеэффективностиработы 

школы,результатомреализацииинициативныхпроектов–

высокийуровеньудовлетворенностиобществакачествомобразования. 
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АктуальностьПрограммыразвитияшколы 
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На сегодняшний день одной из актуальных задач российского образования 

выступаетразработкаисозданиемаксимальноэффективныхусловийобученияиразвитиядлякаж

догоучащегосяврамкахучебно-воспитательногопроцессавшколе. 

Этообусловленообщественнойпотребностьювтворческимыслящихличностях,стремящихсяк 

активнойсамостоятельнойдеятельности,самореализации,конкурентноспособных,готовых 

генерироватьиреализовыватьновыеидеивразличныхобластяхзнаний.Приэтомособую 

значимостьприобретаетобеспечениепереходаобразовательногопроцессашколынакачествен

но новый уровень. Согласно федеральнойпрограмме «Развитие образования на 2013-2020 

годы»данная задача наиболее эффективнорешается вусловиях: 

- созданиясовременнойинформационно–образовательнойсреды; 

- развивающегоивоспитывающегообучения,восновекоторогозаложеналичностно-

ориентированнаянаправленность; 

- комплексногопримененияинновационныхобразовательныхтехнологий; 
- модернизацииобразованиявнаправлениибольшейоткрытости,большихвозмо

жностейдляинициативыиактивностиобучающихся; 

- новогопредставления«качественногообразования»; 

- непрерывностиобразования; 

- реализациикаждымгражданиномсвоегопозитивногосоциального,культурного,эконо

мическогопотенциала; 

- укрепленияединстваобразовательногопространства. 

Основными направлениями развития образовательных организаций в свете 273-

ФЗ «Обобразовании  вРоссийскойФедерации»являются: 

- введениефедеральныхгосударственныхобразовательныхстандартов; 
- формированиекультурыздоровогообразажизнивсехучастниковобразовательныхотн
ошений; 

- созданиеоптимальнойсистемыуправлениявшколе; 

- расширениеоткрытостиобразовательнойорганизации; 

- перестройкатехнологическогопроцессазасчетиспользованияинновационныхметодовобу

чения; 

- созданиеусловийдлясамостоятельногоосознанноговыборакаждымучащимсясвоейстратеги

иповедения,направленийсамореализацииисамосовершенствования; 

- расширениеспектрадополнительныхобразовательныхуслуг. 

Ожидаемые конечные результаты, ключевые показатели реализации 
программыРазработаннаяединаяобразовательнаяпрограммаМОБУ « Перевозинская ООШ» 

наосновеФГОСобщегообразования. 

Разработанные учебные программы по предметам учебного плана всех уровней 

обучения.Сформированные ключевые компетентности выпускниковкаждогоуровня 

обучениясучётомихспособностейивозможностей. 

Совершенствованиепрофессиональнойкомпетентностииобщекультурногоуровняпедагоги

ческих работников, улучшение психологического микроклимата 

педагогическогоколлектива. 

Здоровые и безопасные условия образовательной 

деятельности.Сформированныепредставленияоздоровомобразе 
жизни. 

Эффективноеиспользованиеинформационныхтехнологий,компьютернойтехникииучебногои

лабораторногооборудования. 

Развитаясистемадополнительныхобразовательныхуслуг. 

Повышение эффективности государственно-общественных форм 

управления.Повышениеэффективностирасходованиябюджетныхсредствпутёмцелевогоф

инансированиямероприятий. 

Пополнение и обновление материально-технической базыобразовательного 

процесса.Разработанные внутренние критериирезультативностиработышколы. 
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В результате реализации 

Программы:Всистеме управления: 

-

вшколебудетдействоватьобновленнаясистемауправления,разработаннаясучетомсовременногоз

аконодательства итенденцийразвитияуправленческойнауки; 

-нормативно-правоваяинаучно-

методическаябазашколыбудетсоответствоватьтребованиямФГОСисовременнымнаправлениям

развитияпсихолого-педагогическойнаукиипрактики; 

-системамониторингастанетнеотъемлемойосновойуправленияразвитиемшколы; 

-

будетотмечатьсяростпривлеченныхсредстввсоответствиисрасширениемобразовательныхуслуг

ипартнерскихотношенийшколы. 

Вобновленииинфраструктуры: 

- инфраструктураиорганизация 

образовательногопроцессашколыбудетмаксимальновозможносоответствоватьтребованиямСан

ПиНовидругимнормативно-

правовымактам,регламентирующиморганизациюобразовательногопроцесса; 

- всеучебныекабинетыбудутмаксимальновозможнооснащенывсоответствиистребованиями

ФГОСобщегообразования; 

- 50%учебных кабинетов будетиметьдоступклокальнойсети школыи кИнтернет-ресурсам; 

Всовершенствованиипрофессиональногомастерствапедагогическогоколлектива: 

- 100%педагоговируководителейшколы 

пройдетповышениеквалификациии(или)профессиональную переподготовку по современному 

содержанию образования (в том 

числеФГОСсоответствующихуровнейобразования)иинновационнымтехнологиям; 

- неменее55%педагоговбудетработатьпоинновационнымобразовательнымтехнологиям; 

- неменее20%педагоговбудутиметьопытпредъявлениясобственногоопытанапрофессиональ

ныхмероприятиях(насеминарах,научно-практическихконференциях,профессиональных 

конкурсах,вметодических,психолого-педагогических изданиях,втомчисле электронныхит.д.). 

В организацииобразовательногопроцесса: 

- 100%школьниковбудетполучатьобразованиесиспользованиеминформационно-

коммуникационныхтехнологий; 

- не менее 75 % школьников будет обучаться в системе внутришкольного 

дополнительногообразования; 

- 100 % учащихся основной и старшей школыбудет включено в исследовательскую 

ипроектнуюдеятельность; 

- в школе будет работать программа поддержки талантливых детей и обучающихся с ОВЗ 

иинвалидов(поразличнымнаправленияминтеллектуального,творческого,физическогоразвития)

; 

Врасширениипартнерскихотношений: 

- не менее 50 % родителей (законных представителей) будет включено в различные 

формыактивного взаимодействия со школой (через участие в решении текущих проблем, 

участие вобщешкольныхмероприятияхит.д.); 

- неменее3партнеровсоциума(учреждений,организаций,физическихлиц)будетучастниками

реализацииобщеобразовательныхидополнительныхпрограммшколы. 

Врезультате реализации Программы развития будет сформирована 

современнаямодель школьного образования, основу содержания которой составляет 
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совокупностьуниверсальныхзнаний,компетенцийиучебныхдействий,ориентированныхна 
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обеспечениезадач инновационного развития школы и её конкурентоспособности 

всоциуме. 

3. АнализпотенциаларазвитияОУ 
 

АнализреализацииПрограммыразвитияОУ до2020г. 

МОБУ « Перевозинскя 

ООШ»стабильноразвивается,совершенствуяотдельныесвоикомпоненты(освоениестандарто

вначальногообщего,основногообщегообразования)иобеспечиваяинтеграциюданныхкомпон

ентоввединоецелое. Стабильныйуровень подготовки учащихся обеспечивается постоянной 

работой педколлектива 

пообновлениюсодержанияобразованияипоискомновыхформорганизацииобразовательногоп

роцесса, применениемсовременныхметодикитехнологийобучения. 

Детальное определение причин и следствий данного процесса позволит 

спланироватьдеятельность педагогического коллектива по повышению качества обучения 

учащихся.Современныеинформационныетехнологииоткрываютучащимсядоступкнетради

ционнымисточникаминформации,повышаютэффективностьсамостоятельной 

работы,даютновые 

возможностидлятворчества,самостоятельногопоиска,закрепленияразличных 

профессиональных навыков, позволяют реализовать принципиально новые 

методыиформыобучения. 

Всядеятельностьшколыстроиласьна 

процессахгуманизмаиобщедоступностиобразования,т.е.осуществлялсяцеленаправленныйпр

оцессприведенияобразования,егосодержанияиформ организации в соответствие с природой 

человека, его душой и 

духом,возвращениякнравственномуистоку,компетентностиповедениявжизничеловека. 

Наобразовательнуюситуациювшколебольшоевлияниеоказываетеёместоположение. 

Школанаходится в с.Перевозинка, Бузулукского района, Оренбургской области 

Полноенаименованиеобразовательногоучреждениявсоответствиисуставом: 

Муниципальноеобщеобразовательное бюджетноеучреждение» Перевозинская основная 

общеобразовательная школа» 

Школабылаоткрытав1964году. 
В ходереализацииПрограммыразвития школына2015-2020гг. 
педагогическийколлектившколыдобилсяопределённыхрезультатов: 

1. Вполномобъёмереализованыцелиизадачиобразовательнойдеятельностишколыкаксовременн

огообразовательногоучреждения. 

2. Создана комфортная
 образовательнаясреда,чтопозволилоконтингентучащихсявусловияхдемографическогокризи

са. 

Школаориентировананаличностно-ориентированноеобучениеивоспитаниеучащихся,атакже 

развитиеихфизиологических,психологических,интеллектуальныхособенностей,образовательн

ых 

потребностейсучетомихвозможностей,личностныхсклонностей,способностей.Этодостигается 

путемсозданияадаптивнойпедагогическойсистемы,благоприятныхусловийдля 

общеобразовательного, умственного, нравственного 

ифизическогоразвитиякаждогоучащегося. 

 

 Анализактуального уровняразвитияв динамикезатригода 
Наблюдаетсяпозитивнаядинамикапообязательнымпредметам 
Вцеломвыпускникишколыуспешносдаютгосударственныеэкзамены,

 являютсявболь

шинствесвоёмконкурентно-

способнымилюдьми,которыемогутадаптироватьсявменяющихсяусловияхсреды 

.Государственныеэкзамены,контрольныесрезы показываютдостаточный уровень обученности 

школьников. Учащиеся нашей школы успешно участвуют врайонныхолимпиадах. 
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3. 2.2. Качество условий организации образовательного процесса в ОО в динамике за 

3года: 

Главным ресурсом школы является учитель. Он- важнейший источник её 

педагогическойпроизводительности.Вшколесформировалсяиутвердилсязамечательныйколлект

ивталантливыхучителей,которыестремятсясделатькаждыйшагребенкатворческимсамоутвержд

ением,науроках создаются оптимальные условия длясамовыражения 

детей.Стильработышколы–

научитьучиться.Учителянашейшколыработаюттворчески,обладаютгибкостью,подвижностьюм

ышления,способностьюреагироватьнанепредвиденныеобстоятельства.Ониспособныкомбинир

оватьизвестныесистемыобучения,преобразуяихвновые,конструироватьихвразличныесочетания

. 

 

Педагогишколынепрерывноповышаютсвоемастерство,посещаякурсы,участвуявработерайонн

ыхсеминаров,конференций.Всеучителяшколыпрошликурсыпоинформационнымтехнологиям. 

Вшколеработает1компьютерныйкласс. 

Учителяежегодноповышают свою квалификацию,набираясь опыта в работе, 

используясовременныеинформационныетехнологиивобучении.Можносказать,чтонаблюдается

тенденцияпрофессиональногороста педагогическихкадров. 

 

Достаточновысокийкадровыйпотенциал,стремлениеучителейкповышениюпрофессионального

уровняипедагогическомупоискусоздаютнеобходимыеусловиядляразвитияидвижениявперед. 

Стабильныйуровеньподготовкиучащихсяобеспечиваетсяпостояннойработойпедагогического 

коллективапообновлениюсодержанияобразованияипоискомновыхформорганизацииобразовате

льногопроцесса.Работаколлективанаправленанаобеспечениекачестваобучениячерезиспользова

ниеуровневойдифференциацииииндивидуальногоподхода(педсоветы,обучающиеи рабочие 

семинары, обмен опытом).Дифференциацияобученияпредполагаетвыделение: 

- базовогоуровняобразования,учитывающегоиндивидуальныевозможностииспособностиучащ
ихся; 

- повышенногоуровняобучения,предполагающегоглубокоеовладениематериаломитворческое 

егопреломлениенапрактике. 

Качествообучениядостигаетсязасчётдифференцированныхзаданий, 

индивидуальногоподходаккаждомуученику,   организациейвклассахнеоднородной 

обучающейсреды.Всепедагогисоздаютситуацию,прикоторойдетипродвигаютсявсвоём темпе и 

посвоимспособностям. 

Коллективпедагоговставитпередсобойзадачудальнейшейразработкииосвоенияразвивающихтех

нологийобучения.   Последниетригодаусилияколлективанаправленына 

изучениепроектныхтехнологий,выделиласьгруппаучителей,которыезанимаютсявнедрениемме

тодапроектоввпрактикупреподавания.Применение  проектныхтехнологий расширяет 

возможности учащихся по самостоятельному поиску и использованиюинформации, 

придаетобразовательномупроцессудиалоговыйхарактер.Использованиепроектной технологии 

позволило расширить диапазон результатов образования. К 

наиболеезначимымизнихследуетотнести: 

- повышениеуверенностиучащихсявсобственныхсилах; 

- болеекачественноеусвоениезнаний; 

- усилениеушкольниковмотивациинауспешную учебнуюдеятельность; 

- повышениеуменияадекватнооцениватьсебя; 

- обеспечениемеханизмаразвитиякритическогомышленияребенка,уменияискатьпутьрешенияп

оставленнойзадачи; 

- развитиеисследовательскихспособностей. 

Собственныйопыт,творческое 

использованиетрадиционныхинетрадиционныхметодикобученияпозволиликоллективу создать 

своеобразную систему личностно-ориентированногоподхода вобучении. 
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Педагогическийколлектившколысерьезноевниманиеуделяетинновационнойдеятельности,соср

едотачиваетвниманиенаследующихаспектах:глубокомусвоениисодержанияиметодикиновыхпр

ограммиучебников;усиленииразвивающегоначалавобучении;преодолениеперегрузкиучащихся

;усилениепрактическойнаправленностиобразования;овладениисовременнымитребованиямикан

ализуурока;повышениепедагогическогомастерстваучителей. 

Инновационнаядеятельностьвусловияхпереходакновымобразовательнымстандартампредпола

гаеттеоретико–

методологическуюподготовкупедагогическогоколлектива,использованиеинновационныхмето

дик(интерактивныхметодовобучения),такихкак:эвристическая беседа; мозговой штурм; 

проблемное обучение; метод проектов; ролевые игры;деловаяигра. 

Порезультатампроведенногомониторингапедагогишколыактивноовладеваютинновационным

итехнологиями:технологияинформационногообучения;технологиядиалоговогообучения;техно

логияигровогообучения;технологияпроектногообучения;технологияпроблемногообучения. 

Крометого используют 

такиетехнологии,какиндивидуализациюидифференциацию,ИКТ,здоровьесбережение,интегрир

ованноеобучениеидр.Каждыйизпедагоговиспользуетэлементыодной-

двухтехнологий.Результатомэтого  

направлениядеятельностисталоповышениепедагогическойпродуктивностиуроков–увеличение 

процентакачественнойуспеваемостиобучающихся.Мониторингэффективностииспользованияс

овременных образовательных технологий показал, что повысилось качествообученностина 

третьемуровне полученияобразованияикачествосдачиОГЭ. 

Насегодняшнийденьпедагогишколывладеютосновнымипрограммнымисредствамиобучения,

 образовательными ресурсами  Интернет. Создают учебные сайты, уроки

 сприменением компьютеров,  тесты, медиа–уроки,

 мультимедийные

 презентации.Повышениепрофессиональногоуровняпедагоговосуществляетсяврежи

менепрерывногообразования. 

Всвязис введением ФГОС разработана 

системавнеурочнойдеятельности.Учителяминачальных классов создан и постоянно 

изменяется и расширяется банк программ для занятийпо разным направлениям.Школа 

реализуетвнеурочную и кружковую деятельность и 

наосновеоптимизациисвоихвнутреннихресурсов. 

Насегодняшнийденьпедагогишколывладеютосновнымипрограммнымисредствамиобучения,

 образовательными ресурсами  Интернет. Создают учебные сайты, уроки

 сприменением компьютеров,  тесты, медиа–уроки,

 мультимедийные

 презентации.Повышениепрофессиональногоуровняпедагоговосуществляетсяврежи

менепрерывногообразования. 

Всвязис введением ФГОС разработана 

системавнеурочнойдеятельности.Учителяминачальных классов создан и постоянно 

изменяется и расширяется банк программ для занятийпо разным направлениям.Школа 

реализуетвнеурочную и кружковую деятельность и 

наосновеоптимизациисвоихвнутреннихресурсов. 

Вцелом,условия,созданныевшколедлявнеурочнойдеятельностииорганизациидополнительного

образования,способствуютразвитиютворческих способностейучащихся,ихличномуразвитию 

исоциализации. 

Повышение уровня самооценки, проявление инициативы – это тот результат, к которому 

мыстремимся.Ктомужеуребенкаменьшеостаетсянезанятоговремени,значит,меньшевременионб

удетбесцельнослонятьсяпоулицам,снижаетсярискпопаданиявнеблагоприятныекомпании. 

Необходимоповышатьуровеньразвитияиуровеньвоспитанностиучащихся,проводитьработупоп

овышению самооценкинекоторыхучащихся. 

Основная задача наших классных руководителей попытаться вместе с учениками 

учитьсяжить в согласии и любви к ближнему, стараться научить детей сопереживать, ценить 

время итруд. 
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Чтокасаетсяанализамониторингапоопределениюуровняразвитияколлектива,былоустановлено,ч

тоуровеньразвитияклассных 

коллективовпошколеварьируетсяотнижесреднегодосреднего.Всвязисэтимнеобходимообратить

особоевниманиеприпланированиивоспитательнойработынаорганизациюсовместногопроведен

ияпраздников, 
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организациюсистемысамоуправленияклассов,привлечениеактивовклассовкподготовкеобщешкольн

ыхмероприятий. 

Администрацияшколыподдерживаетучителейвовсехначинаниях,оказываетпомощьвтворческомпои

ске,обеспечиваетповышениеквалификации. 

 

Доступностьобразованияв ООв динамикеза3 года: 

 

Школастремитсякмаксимальномуучётупотребностейисклонностейобучающихся,интересовродите

лей(законныхпредставителей)вцеляхнаиболееполногоудовлетворениязапросовуказанныхкатегори

йпотребителейобразовательныхуслуг.Вшколеуделяетсяприоритетное внимание решению 

вопросовсоздания комфортных условийдля 

воспитанияиобучениядетейсограниченнымивозможностямиздоровья,оптимизациидеятельностипе

дагогическихработников. 

ВЗаконе«ОбОбразованиивРоссийскойФедерации»,ФГОСНОО,ФГОСООО,отраженыпринципыобразова

тельнойполитики,важнейшимиизкоторыхявляютсягуманистическийхарактер,общедоступностьиадаптив
ностьсистемыобразованиякособенностямразвитияиподготовкиобучающихся.Изменениепредставленияг

осударстваиобществаоправахивозможностяхребенка-
инвалидапривелокпостановкепрактическойзадачимаксимальногоохватаобразованиемвсехдетейсогранич

еннымивозможностями здоровья (ОВЗ). Признание права любого ребенка на 
получениеобразования,отвечающегоегопотребностямиполноценноиспользующеговозможностиразвития

,обусловило важнейшиеинициативыиориентирыновойобразовательнойполитикишколы. 

Наоснованиимедицинскихпоказанийчастьдетейвнашейшколеучитсяврежимеиндивидуальногооб

ученияосуществляемоговпорядке,установленномдействующимзаконодательствомдляприемаипе

реводагражданвобразовательныеорганизации(приказМинобрнауки от 22.01.2014 № 32 «Об 

утверждении Порядка приема граждан на обучение 

пообразовательнымпрограммамначальногообщего,основногообщегоисреднегообщегообразован

ия», приказ Минобрнауки от 12.03.2014 № 177 «Об утверждении Порядка и 

условийосуществленияпереводаобучающихсяизоднойорганизации,осуществляющейобразовател

ьную деятельность по образовательным программам начального общего, 

основногообщегоисреднегообщегообразования,вдругиеорганизации,осуществляющиеобразовате

льнуюдеятельностьпообразовательнымпрограммамсоответствующихуровняинаправленности»). 

 

 Воспитательнаяработа 

 

В2020-2025гг вшколе

 реализуетсяпрограммаразвитиявоспитательнойсистемыисоциализацииуча

щихся.(Приложение.Стратегиявоспитаниядо2025года).Программасоздаваласьисходяизоснов

ныхтребований,сформулированныхвгосударственныхдокументах:ЗаконеобОбразовании,Фед

еральныхГосударственныхобразовательныхстандартахвторогопоколения(ФГОС),положений

Концепциидуховно-нравственногоразвитияивоспитанияличностигражданинаРоссии,

 Программы«Толерантность»,«Опрофилактикенаркозависимости,экстремиз

ма,противодействиякоррупции. 

 

Приоритетныминаправлениямиприреализациипрограммыявляются: 

Гражданско-патриотическоеидуховно-нравственное– работа по реализации 

комплексныхцелевыхгосударственныхпрограмм«Патриотическойвоспитание»,«Толерантность», 

«Профилактики безнадзорности и наркомании». Продолжение внедрения и

 развитиясистемыгражданско-правовогоидуховно-

нравственногообразования,системаработы,подготовкаипроведение мероприятийсвязанныхс 

государственнымипраздниками 

ипамятнымиднямиРоссии. 
Спортивно-оздоровительное–пропагандаздоровогообразажизни,профилактикаДТП 
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(беседы,изучениеправилдорожногодвижения,взаимодействиесГИБДД), 

девиантногоповедения,организацияипроведениемероприятийсвязанныхсданнойтемой,организацияипр
оведениеспортивныхигрипраздников,туристическихслетов. 

Взаимодействие с центром социальной помощи по реализации комплексной 

целевойгосударственнойпрограммы«Профилактикибезнадзорностиинаркомании»,атакжемеропр

иятий антинаркотической, антикоррупционной профилактики и здоровьесбережению 

(втомчислепрофилактикаВИЧ).Диагностирование,выявлениеипрофилактикапроблемныхситуаци

й, игры, беседы, встречи с врачами, волонтерский проект. Участие школьных команд 

врайонных,региональныхиВсероссийскихсоревнованияхиконкурсах. 

Учебное–

организацияипроведениетрадиционныхпраздниковшкольногокалендаря,конкурсов,программразв

ивающегоипознавательногохарактера,внеклассныхмероприятийпопредметам, классных часов, 

классных дел, участие в районных и региональных мероприятиях.Трудовое – организация 

дежурства по школе, выбор классами объектов заботы в школе и внешколы,участие 

всубботниках,трудовыхдесантах,акциях. 

Досуговое–

организацияипроведениетрадиционныхпраздниковипрограммразвлекательногохарактера. 

Методическаяиорганизационнаяработасвоспитательнойслужбойипедагогическимколлект

ивом-

организацияипроведениеконкурсаклассныхруководителей,обучениеклассныхруководителей,кру

глыестолы,семинары,педагогическиесоветы,рабочиесовещания,семинары,конкурсы,открытыем

ероприятия,взаимодействиессоциальнымииправоохранительнымиорганамирайона,психолого-

педагогическимцентром

 района,социал

ьныесвязисдругимиОУ,общественнымиигосударственнымиорганизациямирайона. 

Социальное проектирование – внедрение и развитие технологии социального 

проектированияввоспитательнойсистеме классов,работанадшкольнымипроектами. 

Наличие инфраструктуры воспитательной 

работы.Воспитательнаяслужба 
школыпредставлена: 

МО классных руководителей 1-9 классов, педагогами дополнительного образования 

подруководствомзаместителядиректораповоспитательнойработе. 

 

 В школе практически нет скрытого отсева, ребята с удовольствием идут учиться, 

иминтересна ихтворческаяжизнь. 

 Вшколенеуклонносокращаетсяколичествосостоящихнавнутришкольномучётеинаучетев

ПДНиКДН.Отмечается снижениеуровнянарушенийПДД. 

 Большинство родителейнынешнихучащихся–этонашибывшиеученики. 
 Нашивыпускникипоступаютввысшиеисредниеспециальныеобразовательныеучреждения. 

 Педагогическаякультураучителяивсегоколлективавцеломпозволяетпроводитьвсю 

воспитательную работу с учащимися на принципах добра, гуманности, 

сотворчестваирадостиотвзаимногообщения. 

Динамика совершения правонарушений и количества обучающихся, состоящих на 

учетеКоличество школьников, состоящих на учёте также уменьшилось по сравнению с 

прошлымигодами (в течение нескольких лет ведётся статистика по обучающимся, 

состоящим на учёте).Обучающихся, состоящих на учёте в 2019-2020 уч. году в школе нет, 

как и в прошломучебномгоду. 

В школе налажена работа по оказанию социально-педагогической помощи семьям. 

Сюдавключены: конкретныеформыработысродителями(потипамсемей)– 

собрания,консультации, индивидуальная работа (беседы, посещения на дому), 

родительскийпедвсеобуч.Практикуютсяследующие направления иформыработыссемьёй: 

- диагностирование внутрисемейных отношений и дифференциация семей на типы, 
групповаяииндивидуальнаяработас родителямисоответственнотипам; 

- организация различных видов совместной деятельности родителей и детей 
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(соревнования,походы, вечера, различные массовые мероприятия), т.е. учебно-познавательная, 

культурно-досуговая,общественно-полезнаяипроизводительная,спортивнаядеятельность; 



28  

- социальнаязащитасемьи иличности; 

- обобщениеираспространениеопытасемейноговоспитания. 

 Включенностьвинновационнуюдеятельность: 

 
ОбразовательнаяполитикавшколестроитсянаосновепринциповиидейразвитияобразованиявР

оссииисучетомспецификисоциально-

экономическогоикультурногоразвитиягорода,муниципалитета,региона.Этопозволяетсохранит

ьдинамикуразвитияшколыкакразноуровневой,личностно-ориентированнойобразовательной 

системы. 

Факторный анализ сложившейся ситуации в школе, работающей в инновационном 

режиме,выявил ряд проблем и позволил сделать вывод о

 том, что необходимо главноевниманиеуделитьорганизации

 инновационнойобразовательнойсреды,которуюмыхотимсделатьадаптивной,

 гуманитарной, саморазвивающейся,  динамичной,

 обновляющейся,болееоткрытой. 

ПоказателямиинновационнойдеятельностиявляетсяреализацияФГОСвторогопоколения. 

ВсоответствиисФГОС НОО,ООО,весьобразовательныйпроцесс отображается 

винформационной среде.Открытость информации о ситуации в школе обеспечивается 

такжетакими формам как: школьный сайт,сайты учителей, творческие 

ипубличныеотчеты,общешкольныеконференции,стендоваяинформация,  презентациикружков,  

Дниоткрытыхдверей. 

Можносказать,чтовнашейшколесостоялосьразвитиегосударственно-

общественногоуправления.Вуправлениишколойпринимаютактивноеучастиеуправляющийсове

т.Естьнаправления жизни современной школы, в которых управляющий

 советпринимаетнепосредственноеучастие.Управляющийсоветэтоорганнадзораи

контроляиспользованияруководителемучрежденияимуществаифинансов. К  его

 компетенции  относятся:рассмотрение  ежегодного отчета о

 финансовой   деятельности,  о

 результатахсамообследования,принятиепроектановойредакцииУстава, принятие 

правил 

внутреннегораспорядка,иныхлокальныхактов;обсуждениевопросовстратегииразвития,материа

льно-техническогообеспечения,  рассмотренияиныхвопросовдеятельностишколы. 

Управляющийсоветмногосделалдляопределенияраспорядкашкольнойжизни,школьногораспис

ания,решалвозникающиепроблемыпоорганизациипитанияшкольников, активно вовлечен в 

работу по выработкеучебногопланашколы,которыйбымаксимальноснизилнагрузкуучащихся. 

Система управления стала более открытой; усилилась ориентация образования на 

интересыпотребителейобразовательныхуслуг;

 укрепиласьресурснаябазашколы;повысиласьпрозрачность

 расходования средств; усилилось влияние родителей на

 жизньобразовательногоучреждения. 

Большое значение отводится формированию коллектива единомышленников, созданию 

вшколеатмосферыоткрытости,сотрудничества,внутреннейсплоченности,максимальномураскр

ытиюпотенциалакаждогопедагога. 

3.2.6.Управлениекачеством образовательногопроцесса 

 
Управлениешколойосуществляетсявсоответствиис№273-ФЗ«ОбобразованиивРоссийской 

Федерации»,УставомМОБУ « Перевозинская 

ООШ»напринципахдемократичности,гуманизма,открытости,общедоступности,приоритета  

общечеловеческих  ценностей,жизнииздоровья 

человека,гражданственности,свободногоразвитияличности.ВосновеУправленияшколой 

положеныпринципыединоначалияиколлегиальности.ЕдиноличнымисполнительныморганомОб

разовательногоучрежденияявляетсядиректор.Коллегиальнымиорганами 

управленияявляются:ОбщеесобраниеработниковОУиПедагогическийсоветОУ.Системауправле
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нияопределенаосновнымитребованиями: 

- координацияивзаимосвязьдеятельностиразличныхподразделений; 

- адаптивностькизменяющимсясоциально-экономическимусловиям,открытость; 
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- использованиесовременныхинформационныхтехнологий; 

-оптимальноепривлечениеквалифицированныхспециалистов. 

Организационнаяструктурауправлениястроитсяполинейно-функциональномутипу. 

Исходяихцелей,принциповпостроенияистратегииразвитияшколысложиласьструктура,в 

которойвыделяется4уровняуправления. 

Первыйуровень–директор–главное 

административноелицо,воплощающееединоначалиеинесущееперсональнуююридическуюответ

ственностьзаорганизациюжизнедеятельностишколы,создаетблагоприятныеусловия для ее 

развития. На этом уровне модели находятся 

высшиеорганыколлегиальногоиобщественногоуправления:Педагогическийсовет,Общеесобран

иеработниковшколы. 

Педагогический совет- 

постояннодействующийколлегиальныйоргануправленияОУсоздаетсяидействуетвсоответствии

сУставомОУиПоложениемоПедагогическомсовете.Решаетвопросыорганизацииисовершенство

ванияметодическогообеспеченияобразовательного  процесса,  принятие 

 образовательных программ, организации  иосуществления  

образовательного  процесса  в  соответствии  с Уставом,

 лицензией,аккредитацией,вопросыподополнительныммерамсоциальнойпо

ддержкиучастниковобразовательного процесса, текущий контроль,

 вопросыперевода  учащихся

 наследующуюступеньобучения,выработкепредложенийпоулучшению 

работы в целом,принимает локальныеакты поосновнымвопросам 

организацииосуществленияобразовательнойдеятельности. 

Общеесобрание–

коллегиальныйоргануправления,объединяетвсехчленовтрудовогоколлектива.Кегокомпетенци

иотносятся:участие в разработке и принятии коллективногодоговора, правил трудового 

распорядка, изменений и дополнений к ним; приниматьлокальныеакты,которые 

регламентируют деятельностьобразовательнойорганизациии 

связаны с правами и обязанностями работников; разрешать конфликтные ситуации 

междуработниками и администрацией образовательной организации; вносить предложения 

покорректировке плана мероприятий организации, совершенствованию еёработы и 

развитиюматериальнойбазы. 

Второйуровеньструктуры–заместителидиректора.Главнаяфункцияэтогоуровня–

согласование деятельности всех участников процесса в соответствии с

 заданнымиориентирамиразвития,целями,программой,ожидаемымирезультатам

и. 

Третийуровеньструктурыуправления–уровеньметодическихобъединений  учителей 
–

предметниководнойобразовательнойобласти.РуководительМОвыбираетсяизпреподавательско

госостава.МОведутметодическуюработупопредмету,организуютвнекласснуюработу,проводята

нализрезультатовобразовательнойдеятельности,выдвигают 

предложенияпоулучшениюпроцессаобразованияивоспитания.Вшколесозданидействуетпрофес

сиональныйсоюзпедагоговиработников. 

Четвертыйуровень–

обучающиеся,родители(илилица,ихзаменяющие),учителя,воспитатели,педагоги-

организаторы,педагогидополнительногообразования,родительскаяобщественность. Основу их 

деятельности составляют курирование, помощь, педагогическоеруководство,психолого-

педагогическоесопровождение. 

Динамикаизмененийсистемыуправлениязатригода: 

С2019гобновленывсенормативныеактыОУи должностныеинструкции; 

Создана Комиссия по урегулированию споров между участниками

 образовательныхотношений. 

Проблемы,нарешениекоторыхнаправленаПрограммаразвития 

На основе анализа образовательной ситуации в школе можно выделить следующие, 
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наиболееактуальныедляшколыпроблемы,нарешениекоторыхдолжнабытьнаправленановаяПро

грамма развития: 

Проблемапервая–обеспечениеростакачества образования. 

Этоопределяетсянеобходимостьюуспешногоосвоениявсемиучащимисяобразовательнойпрогра

ммы,формированияисследовательскойдеятельности,подготовкиучащихсякдальнейшемуобучен

июиосознанномупрофессиональномувыбору.Данная 
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проблемаприобретаетособуюактуальностьвусловияхразвитиякомпетентностногоподходаиоцен

кикачестваобразованиявшколенаосновеГИА ит.д. 

Проблемавторая-

медленноевнедрениевпедагогическуюпрактикуновыхпедагогическихтехнологий(преждевсего,

информационно-коммуникативныхипроектных).Проблема заключается в том, что часть 

педагогического коллектива (учителяпенсионного возраста) имеют большойстажработы,ноне 

всегдаспособнык восприятиюновыхтехнологий,хотяи обеспечивают 

хорошийконечныйрезультат обучения,крометогомолодыекадры,всилусвоей 

некомпетентности, не стремятся применять новыетехнологии. 

Проблематретья–доступностьобразования,котораязаключаетсявсозданиипсихолого-

педагогических    условий,    позволяющих    каждому

 ученикуосвоитьобр

азовательную программу и 

бытьуспешным;всозданииусловийобучениядлядетейсограниченнымивозможностямиздоровья. 

Проблемачетвертая-необходимостьдальнейшегосовершенствованиявоспитательнойсистемы 

сцельюповышенияеёвоспитательноговоздействиянадуховно-нравственноестановление 

учащихся. 

Проблемапятая-демократизацияшкольногоукладаииспользованиепотенциалародителейи 

местного сообщества в качестве ресурса развития школы, расширение 

функцийразличныхформобщественногоуправленияшколой. 

Как показывает анализ проблем, которые в настоящее время необходимо решить 
школе,необходимцелостныйподход к ихрешению. 

Обеспечениекачестваобразования: 

- организацияперехода ОУнаФГОСобщегообразования; 

- повышениеразнообразияобразовательныхи/илиучебныхпрограммиформирование(развитие)

системыдополнительногообразованиякобщемувконтекстеобразовательнойпрограммыОУ; 

- совершенствованиеусловийдляисследовательскойипроектнойработыучащихся; 

- расширениеучастияучащихсявпредметныхолимпиадахразличногоуровня; 

- использованиеинновационныхметодикипрограммвоспитанияучащихся; 

- совершенствование психолого-педагогического и медико-социального 

сопровожденияучащихся; 

- созданиесистемымониторингасоциализациивыпускниковОУ; 

- созданиесистемынезависимойоценкиобразовательныхрезультатовучащихся; 

- расширениесетевоговзаимодействиясучреждениямикультурыинауки,СУЗами; 

- участиев детскихмеждународныхпрограммах(проектах,акцияхидр.); 

- развитиеинформационнойкультурыпедагоговирасширениеиспользованияИКТ науроках; 

- организацияметодическогосопровожденияработыпедагоговпопереходунаФГОС. 

Обеспечениекачестваусловийобразовательногопроцесса: 

- совершенствованиепространственно-предметнойивиртуальнойобразовательнойсредыОУ; 

- совершенствованиематериально-техническойбазыОУ; 

- реализацияпрограммздоровьесбереженияучащихся; 

- реализациявОУспортивно-оздоровительныхпрограмм; 

- включениеОУвнезависимуюсистемуоценкикачестваобразования; 

- участиев конкурсахи программахвнесферыобразования; 

- повышениеразнообразияформучастияобщественностивуправленииОУ; 

- развитиесистемыгосударственно-общественногоуправленияОУ. 

 

4. Результатымаркетинговогоанализавнешнейсреды 

 

Конкурентныепреимуществашколыипротиворечияобразовательногопроцесса 

 

Анализ современного состояния образовательной системы школы позволил определить 

ееосновные конкурентныепреимущества.Кихчислуследуетотнести: 

• квалифицированныйпедагогическийколлектив,мотивированныйнаработупоразвитию 
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образовательногоучреждения; 

• значительноеколичествопедагогов,стремящихсяксаморазвитию; 

• качественнуюначальнуюподготовку,позволяющуюшкольникамдобиватьсяхорошихуче

бныхпоказателейнавторойступениобучения; 

• достаточновысокийуровеньобщеучебныхуменийинавыковвыпускниковшколы; 

• интеграциюосновногоидополнительногообразования. 

Вместестемвыявленыследующиепротиворечия,наразрешениекоторыхдолжнабытьнаправлена 

программаразвитияшколы.Этопротиворечиямежду: 

• стандартнойпоточнойсистемойобразованияииндивидуальнымуровнемусвоениямат

ериала каждымучеником; 

• ориентациейорганизацииисодержанияшкольногообразованиянавоспроизведениеготовых

 знаний, отсутствие

 поисков,творческойактивностииреальнымижизненнымиситуациями,требующимипринятияс

амостоятельныхрешений,самоопределения; 

• профессиональнойготовностьючастиучителейвзаимодействоватьсо«школьной»личностью
ученика иегоцелостностьюкакобъективнойреальностью; 

• уровеньпрофессионализмапедагоговшколывцеломможетбытьопределёнкаксредний.Поэтом

усистема методическойработытребуетзначительногосовершенства. 

 

Потенциальные образовательные потребности субъектов

 внешнегоокружения 
 

Удовлетворённостьиобразовательныезапросыродителей 

Сопоставление данных за три года показывает, что общая удовлетворённость 

родителейдеятельностьюшколывозрастает. 

Родителивысокооцениваютматериально-

техническуюбазушколыисчитают,чтозапоследниепятьлетоназначительноулучшиласьипродол

жаетулучшаться. 

Родителивысокооцениваютнеобходимостьслужбыздоровьяимониторингаздоровьявшколе. 

Оценка родителями по повышению уровня воспитательной работы и

 воспитаниякультурыздоровьяучащихсяза тригода равномерноповышается. 

Удовлетворённостьродителейшкольнымпитаниемзначительновозросла. 
Удовлетворённостьродителейработойшколыссемьямиучащихсязатригодаравномерно 

повышается,позитивныеизмененияотмеченыв информировании   

родителейпоформированиюздоровогообразажизниучащихся. 
 

 Анализобразовательнойдеятельностипартнеров 

 
Партнерство при реализации программы развития очень важно. Поэтому в настоящее 

времявсе образовательные  учреждения проводят  многоплановую 

 работу по

 расширениюобразовательногопространства,котороерассматриваетсяимикакзалогдинамич

ногоиуспешного развития. В  окружающем  ОУ пространстве,

 существуют 

 многочисленныеорганизациииучрежденияразличныхсфериотраслей,совместнаяработаск

оторымиможетобеспечить  запланированный рост и развитие 

 образовательного  учреждения. В этойсвязи  представляется   чрезвычайно 

 важным   развивать  взаимодействие ОУ  сорганизациями-

партнерами,посколькуоноявляетсяоченьперспективным.ОкружающаяОУсредаявляетсяисточн

иком 

многообразныхдополнительныхресурсов,которыемогутбытьиспользованыдлясовершенствован

ия работы  и  повышения  качества

 образования.Нахождениеоптимальногосоотношениямеждусобственнымиресурсамииресу
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рснымпотенциалом,получаемымврамкахпартнерскихотношений,являетсяключевойзадачейрук

оводства ОУ. 

Внастоящеевремясоциальными партнерамишколыявляются: 

Наименованиеорганизации,

учреждения– социального 

Основные 

направлениясовместной

деятельности 

Совместные

 мероприятия

в 
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партнера  рамкахсоциального 
партнерства 

Центрзанятости 
населения 

Профориентационнаяработа 
Организациявременного

трудоустройстванесовер

шеннолетних 

гражданввозрастеот14до18 

лет 

Ярмаркавакансий рабочих 
мест 

Деньвыпускника 

Отдел образования, 
физкультуры и

 спортаадм
инистрациирайона. 

 ОГЭ, 
олимпиады,Семинары 

Детская юношеская 
спортивная школа 

Занятостьучащихсяшколыв 
спортивных

 секциях,
кружках,объединениях. 

Участиешкольниковвспорт
ивныхсоревнованиях. 

Спортивныесоревнования 
Реализацияпрограммвнеу

рочной 

деятельностиСдача 

нормГТО 

Комиссияподеламне

совершеннолетних 

Профилактикапр

авонарушений, 
безнадзорностиучащихся

школы. 
Совместныерейды,посещени

енеблагополучных 

семей. 

УчастиевработеКДНиПД

Н 

Управлениесоциальной 
защитынаселения 

Оказаниепомощидетям- 
инвалидам,учащимсяизсоц

иальнонезащищенных 

семей. 

Акция«Дети–детям» 

Сельская библиотека Организациядосуговой 
деятельностиучащихся 

Посещение выставок,твор- 
ческих вечеров, 

библиотечных

 уроков.

Организациявстречсинтересн

ымилюдьми. 

Реализация

 программв
неурочнойдеятельности 

Отдел МВДРФ по 
Бузулукскому району 

Проведениеродительскихв
сеобучей. 

Профилактикапр

авонарушений. 

Совместные 
рейды.ЗаседаниеК

ДП 

ОГИБДДОМВДРоссиипоБуз
улукскому району 

ПрофилактикаДТП. УчастиевконкурсеЮИД.У

частие втворческих 
конкурсах по 

изучениюправилдорожногод
вижения. 



36  

5. SWOT – анализ потенциала 

развитияКонкурентныепреимущества

ОУ 

СовременныйэтапразвитияобразовательнойсистемыРоссиихарактеризуется формиро-

ваниемнового,особогосекторарынка-рынкаобразовательныхуслуг.Подобноеположение 

обуславливает для каждого ОУ необходимость анализа своего состояния с 

цельювыявления«конкурентныхпреимуществ».КонкурентныепреимуществаОУ-

этонаборсущественныхсвойств,выгодноотличающихОУот  других  

образовательныхучреждений. Конкурентныепреимущества-

этотакиепозитивныехарактеристикиОУи/или«сильныестороны»егоработы,которыемогутпривл

екатьпотенциальногопотребителя 

образовательныхуслугиудерживатьвОУужеобучающихсяподростков.Работапоопределениюко

нкурентныхпреимуществможетбытьпроведенаидаженеобходима именно в 

процессеразработкистратегическихдокументов,кчислукоторыхотноситсяи  

программаразвития. 

ДлявыявленияпотенциаларазвитияобразовательнойсистемышколыбылпроведенSWOT-

анализ,которыйпозволилвыявитьеесильныеислабыестороны(внутренниефакторы),перспективн

ыевозможностиирискиее развития(внешние факторы). 
 

 

 

Оценка внутреннего

 потенциалашколы 

Оценкаперспективразвитияшколыи

сходя из внешнегоокружения 

Сильная

сторона 

Слабая сторона Благоприятные

возможности 

Риски 

Реализациянаправления«ФГОС:образовательныйстандартвдействии» 

• На данный момент 

вшколевсеобщеобра-

зовательныеклассынач

альной школы обу-

чаютсяпоФГОСНОО. 

• Созданы условия 

длявыполненияФГОС

НОО; 

• Учащиеся 5-8 
классовобучаютсяпоФ

ГОСООО. 

 

• Насыщенностьуроч-

нойивнеурочной 

деятельности, потен-

циально 

возможныеперегрузки

учащихся,всочетании

снесформированнымз

доровым

 отдыхомвне

 школы 

 можетвызывать

усталостьунекоторых

учащихся; 

• Приобновлениисо-

держанияобразования 

нет полноценной под-

держкиотродитель-

ской 

общественности,части

чнопроявляетсясниже

нная 

активностьизаинтерес

ованностьвучастиижи

• Привлечениероди-

телейкучастиювобще

школьныхмеро-

приятиях; 

• Всепедагоги 

школыпрошлиКПКпо

ФГОС; 

• Внедрение иннова-

ционных

 технологийразвиваю

щегообуче-ния; 

• Внедрение в 

системувоспитательн

ойрабо-ты школы 

технологиисоциально

го проекти-рования. 

• Нет 

существеннойпроф

ессиональнойподде

ржкиприосвоении 

ФГОС состороны 

внешнихпартнеров,

приходитсяреализо

выватьФГОС 

внутриорганизации

,вследствие 

чеговозможны 

угрозыдопустимых

ошибок. 
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знишколы,атакжепри 
переходенаФГОС; 
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 • Упедагогов 
Проявляется

привычка 

работать
 по

известной 

привычноймодели

подачизнаний. 

• Риск увеличения 

объема

 работы,

возлагающийся

 начлен

овадминистрации 

и педагогов. 

  

Реализациянаправления«Повышениекачестваобразования» 

• В школе создана 
иреализуетсясистем

а 

подготовкиучащихсяк 

независимой 

оценкекачестваобразо

вания; 

• Созданасистемапо

ощренияпедагоговзака

чественнуюпод-

готовкуучащихсякГИ

А; 

• Готовностьнекото-

рыхпедагоговкизмене

ниям; 

• Возможностьсамообр

азования

 иповышенияквалифи

кациив 

очной и

 заочнойфор

мах; 

• Невсепедагогишко
лы готовы 

морально к 

изменениюподходовк

обучению 

• Нежелание

педагогов 

изменять формы рабо-

ты,подходыкучащимс

я; 

• Нехваткамол

одыхспециал

истов; 

• Преемственность 

припереходев5классс

лабая. 

• Все педагоги 
школысвоевременноп

ро- 

ходятКПК; 

• Внедрениеиннова-

ционныхтехнологийр

азвивающегообуче-

ния. 

• отсутствиеконтроляс
о стороны 

родителей; 

• низкий 

социальныйуровень 

некоторыхсемей. 

Реализациянаправления«Поэтапноевнедрениепрофессиональногостандартапедагога 

вшколе» 
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Коллективпрофессио- 
нальный и 

творческий. 

• Нежеланиеучастия 
в 

различныхконкурсах

проф.мастерства; 

• Не все 

педагогихорошо 

изучилипрофста

ндарт. 

• Педагогическийсос- 
тав регулярно  посе-

щаеткурсыповыше-

ния 

квалификации,происх

одит

 обменопытомна

МО; 

• Возможность посе-

щатьрайонныемеро-

приятияметодической 

• Непостоянство 
состава 

педагогического
коллектива; 

• Недостаточное

стимулирование

педагогов,недос

таточнаясоциал

ьнаяподдержка; 

• Недостаток 

  направленности; 
• Развитиеимиджашко

лы как общеобра-

зовательногоучреж-

дения,обеспечиваю-

щегокачественноегар

моничноеобразо- 

вание; 

практического 
опыта. 

Реализациянаправления«Гражданско-правовоеобразованиеивоспитание 
обучающихся» 

• наличиеопытного и 
обученногокадрового

потенциала; 

• заинтересованностьп

едагогическихработник

ов и уча-

щихсявпатриотичес-

ком 

воспитании;отражениег

ражданскоправовогосоз

наниявуроках 

 истории,обществозна

нияи 

внеурочнойд

еятельности 

проведение 

различныхэкскурсий, 

посещениемузея,

 изучение

личностейгероев, 

участников

 ВОВ

области,района) 

• недостаточнаямате- 
риально-

техническаяоснащен

ностьбазы; 

• низкийуровеньпат-

риотическогосознания 

школьниковвсовре-

менное время; 

• отсутствиеоборудо-

ванной

 полосыпрепятствий

 натерриториишколы 

• заинтересованность 
различныхсоциальны

хинститутов 

(военныйкомиссариат

,

 МВД,мест

ной власти 

 впатриоти

ческом  вос-

питании) 

• риск потерикадров; 
• изменениеконцеп-

цийпопатриотичес-

комувоспитанию. 

Реализациянаправления«Сохранениеиукреплениефизическогоипсихического 

здоровьядетейвпроцессе обучения» 
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• списание, урочнаяи 

внеурочная деятель-

ность,

 кабинеты,оборудова

ниесоот-

ветствуютСанПиНам; 

• Углубленныймедос-

мотр, контроль

 иотслеживание меди-

цинских 

показателейучащихся; 

•Витаминизированное

питание, 

отлаженноерасписани

е

 работы

школьнойстоловой; 

• Просветительскаяра

ботапедагогов,кл.руко

водителей 

 натемыздоровьесбе

режения,учителей

 физ.культурыиОБЖ

; 

• Нет 

дополнительныхресу
рсов 

для 

организованныхспо

ртивных 

занятий(например,с

портивный 

городокдля 

занятийспортом на 

свежемвоздухе, 

площадка 

поотработке ПДД); 

• Привлечениесоциаль

ныхпартнеров, спон-

соров  для 

организацииучащимс

я  полноцен-

ногофизическогоспор

тивногоразвития(созд

ание  

 площадкидл

яспортзанятийнасвеж

емвоздухе,про-

ведения занятий

 налыжахид

р.) 

• Перегрузкаучащ

ихся 

урочнойивнеуроч

ной 

деятельностью; 
• Нездоровыйимал

оконтролируемый

образ 

жизнисемей 

• Спортивнаяработа 
(спортивные мероп-

риятия,

 проведение

Днейздоровья);Органи

зация  меди-

цинскихосмотровдляу

чащихсяиучителейшк

олы; 

• Использование здо-

ровьесберегающихтех

нологийвовремяуроко

в. 

   

Реализациянаправления«Развитиеинформационнойсредышколы» 

• Материально-техни-
ческаябазаучрежде- 

ния
 укомплектована

частично, 

пополняется

 новым

борудованием; 
• Создана

 локальнаясеть, 

• Создан сайтшколы. 

• Несвоевременноепоп
олнение сайта 

школы; 

• Нежелание 

педагоговиспользоват

ьИКТвсвоейдеятельно

сти; 

• Привлечениесоциа-
льных партнеров, 

спонсоров для попол-

нения материально-

техническойбазы. 

Низкая
 скорость

интернета. 

• отсутствиефина

нсированиедляпр

ивлечениядопол

нительныхспеци

алистовсинформ

ационной 

средой. 

Реализациянаправления «Инклюзивноеобразование» 
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• Частично созданы 
условиябезбарьернойс

реды для

 обучениядете

й,имеющихосо-бые 

образовательныепотре

бности; 

• Некоторые специа-

листы обучены

 поданномунаправлен

ию. 

• Нехватка профес- 
сиональных 

знанийупедагогов; 

• Посещениекурсов 
повышенияквали-

фикацииподанномуна

правлению; 

• Участие в 

вебинарах,семинарахп

оинклю-

зивномуобразованию. 

 

Реализация направления «Развитие системы государственно-общественного 
управления» 

• Наличиевшколе 
профессиональнойк

омандыпедагогов; 

• Педагогипользуются

предметнымисайтами

, 

• Интернет-

ресурсамидля

 обогащенияопыта, 

• ФункционированиеУ

правляющего 

Советашколы,общешк

ольногороди-

тельского 

комитета,органов 

ученическогосамоупр

авления 

• Редко обновляется 
коллектив 

молодымиспециалис
тами; 

• Некоторые 

классныеруководител

иневполноймереиспол

ь-зуют ресурс 

родитель-

скойобщественностип

ри решении 

проблеморганизациио

бразо-вательного 

процесса 

• Формализм в 

работеСовета 

школы,неко-торых

 родительскихкомите

тов 

• Перераспределение 
обязанностей 

членовколлектива; 

• Заменакадров,либо

устранение 

илиборьба 

сконсерваторскимивз

глядамивозможносей

, поискановых идей 

иресурсов; 

• Возможность дис-

танционногообучения 

(вебинаров)

 для

обогащенияопытаиоб

новления знаний; 

• Нежелание 
должным 

образомработатьскл

асснымиколлектива

миприводит к 

распадукакпедагоги

ческого,такиучебног

околлективавобщем; 

• Нетвзаимодействияс 

внебюджетнымиорга

низациями,коммерче

скимипредприятиями 

дляактивации возмож-

ностей и 

 поискановыхресурсо

в 

Реализацияподпрограммы«Одаренныедети» 
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• Выстроена система 
работысодареннымита

лантливымидетьми; 

• Проводятся  элек-

тивныекурсы,инди-

видуальные консуль-

тации,

 олимпиады,конферен

ции,участиев

 интеллектуальныхигр

ах,проектах; 

• Существует сопро-

вождение  и 

подготовкаучащихсяс

остороныпедагогов; 

• Достижениявфиз-

культурно-спортивной 

деятельностиучащи-

хся,результативностьв 

реализациипроекта 

«Внедрениекомп

лексаГТО». 

• Дефицитвременных 
ресурсов,какуучителя,

такиуученика; 

• Выявлениемипод-

держаниемталант-

ливых

 детейзанимаютсянев

сепедагоги,  есть 

учителя, не 

преследующиеданной

 цели

 впроцессе

обучения. 

• Выстроена система 
работыс 

одареннымиталантли

вымидетьми; 

• Проводятсяэлектив-

ныекурсы,индивиду-

альныеконсультации,

олимпиады,конферен

ции,участиев

 интеллектуальныхиг

рах, 

проектах; 

• Существует сопрово-

ждениеиподготовкауч

ащихся со 

стороныпедагогов; 

• Достижениявфиз-

культурно-

спортивной 

деятельностиучащи

хся,результативнос

ть 

вреализациипроект

а 

«Внедрениекомп

лексаГТО». 

• Дефицит временных 
ресурсов,какуучи-

теля,такиуученика; 

• Недостаточноесис-

тематическое сопро-

вождениесостороны

воспитательнойчаст

и(нетсистематически 

проводимых мероп-

риятий,направленных

 

 навовл

ечениекучастию  

 в 

олимпиадах,конфере
нцияхит.д.); 

• Выявлениямиподдер

жаниемталантливых

 

 детейзанимаются не

 всепедагоги, 

естьучителя,    не 

преследующие

даннойцелив 

процессеобучения. 

Реализацияподпрограммы«Усовершенствованиематериальнойбазы» 

Создана 
достаточнаяматериальн

о-техничес- 

кая база для обеспече-

ния достижения высо-

когокачестваобразо-

вания. 

• Недостаточноефин
ансированиедля 

внедрения

 всех

необходимыхтребова

ний 

ФГОСCОО 

• Привлечение соци-
альныхпартнеров к 

решению

 вопросов

развитияшколы; 

• Финансоваяподдерж

кашколызасчет

 включения

 вразличные адресные 

программы. 

• Недостаточное
внебюджетное 

финансирование. 

 

SWOT-

анализпозволяетвыделитьприоритетнуюстратегиюразвитияобразовательнойсистемышколыдо2

025года–организованныйпереход,эффективноевнедрениеикачественная оценкарезультатов 

освоенияфедеральныхгосударственных 

образовательныхстандартоввторогопоколениянаосновегармоничного   

развитияобразовательной   средыиучастниковобразовательногопроцесса. 

ПроведенныйSWOT-анализпозволяетоценить,чтовнешниевозможностиирискинеявляются 

определяющими в развитии образовательной системы школы. Стратегия 

развитияориентировананавнутреннийпотенциалразвитияшколыиинновационныетехнологииуп

равленияиобучения. 

 

6. Оптимальный сценарий развития 

школыСценарийразвитияМОБУ « Перевозинская 

ООШ» до 2025 года 

Поитогам 
проведенногоанализавыполненияпредыдущихпрограммразвитияшколыстратегическимнаправ
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лениемразвитияшколыможетстать: 

инновационнаяреализацияФГОСначальногообщегообразования,основногообщегообразования, 

среднегообщегообразованияшколысориентацией   на   внимание   

ккаждомуученику,педагогу,поддержкуиразвитиеталантливыхдетейкакоснову 

устойчивогоразвитияорганизационнойкультурыобразовательнойорганизации.Этоториентирпр

едполагаетактивноевовлечениеродителейвпроцесс 

развитияшколывформеобщественнойсоставляющейуправленияидостижениецелиуспешной 

реализациивыпускникашколывинновационнойэкономикеРоссии.Развитие 

образовательнойсредыбудетстроитьсякаксетевоерасширениесотрудничествашколысучрежден

иямирайона,регионаи страны, предполагается сохранение уже достигнутого уровня качества 

образования.Существующая база здоровьесберегающей, информационной, безопасной среды 

школы станетосновой, на которой каждый 

ребеноксможетвоплотитьсвоюодаренностьввысокиерезультатыдеятельности,подтвержденные

вконкурсах,олимпиадахисоревнованияхмуниципального,региональногоивсероссийскогоуровн

ей. 

Краткоеописаниесценарияразвитияшколы: 

Наличиеимеющихсяпротиворечиймеждуотдельнымикомпонентамиобразовательногопроцесса

делаетнеобходимымпоискобщихметодологическихиконцептуальныхоснований,которые 

позволилибывыстроитьцелостныйобразовательныйпроцессбезперегрузкиобучающихсяисучет

омнеобходимостиихвоспитания. 

Необходимостьсочетаниявоспитаниясоциально-

значимыхкачеств:гражданственности,патриотизма, толерантности,

 коммуникабельности с развитием

 творческойиндивидуальности обучающихсяпозволяетопределитьсоциально-

творческуюличностьвкачествецели-идеала воспитаниявшколе. 

Достижениеновогокачестваобразовательногопроцессапланируетсяпосредствомегопостроениян

аосновевзаимодействияивзаимопониманиямеждуучастникамиучебно-

воспитательногопроцесса. 

Интеграциявоспитанияиобученияврамкахобразовательногопроцессабудетспособствовать 

какстановлениюжизненныхценностейобучающихсяшколы,такиразвитиюихбазовых 

компетентностей, позволяющих воплощать эти ценности в реальнойжизни. Поиск 

эффективной 

моделидополнительногообразования,котораяпозволилабыкаждомуобучающемуся,вмеру своих 

сил ивозможностей, реализовать себя как в учебном,такивжизненномплане. 

Повышениепрофессиональнойкомпетентностипедагогическогоколлективабудетспособствоват

ь 

обеспечениюцелостностиобразовательногопроцесса.Особоевниманиепредполагаетсяуделитьос

воениюсовременныхпедагогическихивоспитательныхтехнологий. 

Основнойсценарийразвитияшколысвязанссозданиемцелостногообразовательногопроцесса,нап

равленногонарешениекомплексадидактических,развивающихивоспитательных задач. Этому 

будетспособствоватьразвитиеобразовательнойсистемышколы,ориентированнойнавоспитание 

социальнотворческойличности,способнойреализоватьсебякакгражданина,патриота,коммуника

бельногочеловеканаосновераскрытиявнутреннегопотенциала. 

Приреализацииданногосценарияосновныесложностисвязанысинновационнымпоиском 

современных средств интеграции социального и индивидуального начала в 

человеке.Основной риск, который может возникнуть врамкахреализации 

данногосценариясвязан спроблемойпостроениясубъект-

субъектныхотношенийпедагоговиобучающихся. 

Результаты по итогам реализации 

сценария.Позитивныепоследствия: 

Создание целостного образовательного процесса с высоким уровнем

 достиженийобучающихсявучебе,различныхвидахкоммуникации,вдополнительном
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образовании. 

Пониманиеособенностиобразовательногопроцессашколы

 иростчислародителей,жела

ющихобучатьсвоихдетейвданнойшколе. 

Уважительноеотношениеобучающихсяксуществующимнормамизаконамжизни,развитиеихпот

ребностивосознанииисоблюденииэтихнормизаконов. 

Снижениеконфликтныхситуацийврамкахобразовательногопроцесса. 
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Негативныепоследствияпоитогам реализациисценария: 

Увеличение нагрузки на педагогический коллектив и повышенные требования
 кпедагогамсостороныобучающихсяиродителей. 

Негативное отношение к освоению учебного материала, не имеющего
 видимойпрактическойзначимостиисовместнойдеятельности. 

Увеличение числа конфликтов из-за возросшего уровня потребностей и

 активностиобучающихсяиродителей. 

 

Ожидаемые результатыПрограммы 

 

РеализацияПрограммыпозволитсформироватьцелостнуюоткрытуюсоциально-педагогическую 

систему, способную создать комплексное образовательное пространство дляразвития и 

саморазвития детей и реализации программы ФГОС. Для своих выпускников ОУдолжно стать 

школой: знаний, культуры, развития, общения, творчества, традиций, здоровогообраза жизни. 

Критериидляоценкистепениреализациипрограммынаконец2025учебногогода(ихдинамика 
впроцессереализациипрограммы): 

уровень 

обученности;уровень 

компетентности;уровень

воспитанности; 

сдвиги в развитии мотивации, способностей, других личностных 

качеств;продолжениеобразованиявсреднихи 

высшихобщеобразовательныхучреждениях,сохранностьздоровьяистепенькомфортно

сти; 

наличиеоборудованныхучебныхкабинетоввсоответствииссовременнымитребованиями 

 

7. Концепцияразвитияшколы 
 

Основныеположения концепциишколы 

Школадолжнаобеспечитькомплекснуюпрограммуразвитиядетейвсистеменепрерывного 

образования, доступность обучения всех детей, разнообразие 

образовательныхуслуг,улучшитькачествообразования,поэтомунеобходимостроитьучебно-

воспитательныйпроцесснаосновеглубокого,всестороннегоизученияличностишкольника,динам

икиразвитиякаждогоребёнка. 

Особоевниманиенеобходимоуделятьразвитию,воспитаниюнаобщечеловеческихценностях,фор

мированиюбазовойкультурыобучающихся,укреплениюздоровья,оказаниюпомощивсамореализ

ациикаждогошкольника. 

Выпускникшколы,длятогочтобычувствоватьсебяуверенновусловияхвысокойдинамикисоциаль

но-

экономических,политическихипрочихизменений,присущихсовременномуобществу,долженобл

адатьуниверсальнойшкольнойподготовкой. 

Новое понимание роли образования как стратегического ресурса общества, 

обеспечивающегоего прогрессво всехсферах,требуетсистемныхизмененийв 

образовании.Школакакосновнаяи 

самаяпродолжительнаяступеньобразования,становитсяключевымфакторомобеспечениянового

качестваобразования,откоторогозависитдальнейшаяжизненнаяуспешностьикаждогочеловека,и

обществавцелом.Школапредставляетсобойобразовательноеучреждение,вкоторомреализуютсяо

бразовательныепрограммыначального,основногообщегоисреднегообщегообразования. 

Приэтомобучающиесяориентированынаполучениекачественногообразованияпообщеобразоват

ельнымпрограммам. 

Согласноп.13ч.3ст.28ФедеральногоЗаконаот29.12.2012№273-

ФЗ"ОбобразованиивРоссийскойФедерации"ккомпетенцииобразовательнойорганизациивустан

овленнойсфере деятельности относится "обеспечение функционирования внутренней системы 

оценкикачества образования", а согласно ч.7 ст. 28 
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этогожезаконаобразовательнаяорганизациянесетвустановленномзаконодательствомРФпорядка

ответственностьзакачествообразованиясвоихвыпускников. 
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Крометого,обучающиесяиихродители(законныепредставители)заинтересованывмаксимально

мразвитииудетейспособовпознавательных,информационно-

коммуникационных,рефлексивных, 

универсальныхспособовдеятельности,направленныхнаформированиеучебныхкомпетентностей

,которыебудутявлятьсяосновойихпрактическойжизни.Крометого,главнойстановитсязадача 

«воспитания успешногогражданина своейстраны. 

Впринятыхфедеральныхгосударственныхобразовательныхстандартахобразованиерассматрива

ется как 

важнейшаясоциальнаядеятельностьобщества,какглавенствующийресурсегосоциокультурнойм

одернизации. 

Образовательнаясистемашколырассчитананавсекатегорииобучающихся,склонныхкиндивидуа

льно- 

творческомутруду,направленномунареализациюихпотенциальныхвозможностейиудовлетворе

ние индивидуальныхсклонностей,интересов,запросов. 

В национальной образовательной инициативе «Наша новая школа» подчеркивается: 

новаяшкола - 

это:переходнановыеобразовательныестандарты,современнаясистемаоценкикачестваобразован

ия, школадолжнасоответствоватьцелямопережающегоразвития.Вновойшколе 

обеспечиваетсяне толькоизучениедостиженийпрошлого,ноитехнологий,которыебудут 

востребованыв будущем, по-разному организовано обучение на 

начальной,основнойистаршейступенях; 

развитиесистемыподдержкиталантливыхдетей; 

совершенствованиеучительскогокорпуса:новыеучителя,открытыековсемуновому,понимающи

е детскую психологию и особенностиразвития школьников,хорошознающиесвойпредмет; 

изменениешкольнойинфраструктуры;школастановитсяцентромвзаимодействиясродителями и 

местнымсообществом, 

сучреждениямикультуры,здравоохранения,спорта,досуга,другимиорганизациямисоциальнойс

феры; 

сохранение и укрепление здоровья 

школьников;расширениесамостоятельностишко
л. 

Программаразвитиянашейшколынапериод2021-2025г.г.являетсяорганизационнойосновой 

реализациигосударственнойполитикивсфереобразования.Программаразвитияобеспечивает 

научно-

методическуюразработкуиапробациюсистемныхизмененийвдеятельностиучреждения,реализуе

тновыеподходыкформированию  

современноймоделиобразования,отвечающейзадачамКонцепциидолгосрочногосоциально-

экономическогоразвитияРоссийскойФедерациидо2020года,Национальнойинициативы 

«Нашановаяшкола»,идеямПриоритетногонациональногопроекта«Образование». 

• 

Модельсовременнойшколы,какзаявленовнациональнойобразовательнойинициативе 

«Наша новая 

школа»,должнасоответствоватьцелямопережающегоинновационногоразвитияэкономикии 

социальнойсферы,обеспечиватьростблагосостояниястраныиспособствоватьформированиючел

овеческогопотенциала. 

• 

Увыпускникашколыдолжныбытьсформированыготовностьиспособностьтворческимыслить, 

находитьнестандартныерешения,проявлятьинициативу.Поэтомунеобходимпереходк 

образовательноймоделишколысведущимфактороммежчеловеческоговзаимодействия, 

интерактивности,основаннойнасистемно-деятельностномподходевуправлениииреализации 

образовательногопроцесса.Ключевойхарактеристикойтакогообразованиястановитсянесистема 

знаний,умений,навыковсамапосебе,асистемаключевыхкомпетентностейвинтеллектуальной,об

щественно-политической,коммуникационной,информационнойипрочихсферах. 

• 
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Следовательно,необходимооцениватьрезультатыдеятельностишколысучётомориентации 

образованиянасоциальныйэффект,сточкизрениясформированностиключевыхкомпетенций,иск

атьпутиихповышения. 

•Необходимотакжедальнейшееразвитиемеханизмагосударственно-общественногоуправления 

школой;развитиесоциокультурногопространствашколы,внешнихсвязей,дополнительногообразован

ия;системыпоощрения наиболее результативныхпедагогов. 

 

Концептуально-прогностическаячасть 

 

Концепцияразвитияшколы–ценностно-смысловоеядросистемы  развития  ОУ,включает 

педагогическиеидеи,цели,принципыобразования,стратегиюихдостижениявусловиях 

функционирования информационно - образовательной среды, единства воспитания 

иобразования. 

 

Ценностныеприоритетыразвитияшколы 

 

Вкачествебазовыхценностей,наосновекоторыхбудетстроитьсяобразовательныйпроцесс 

определены: 

Человек какмерабытия,высшаяценность,уникальноебиосоциокультурноесущество; 

 

Родина(роднойкрай,родныелюди,государство)какпространствовзаимообогащенияиразвити

я; 

СозидательныйТрудкаксредствосовершенствованиячеловека,способпреодоленияжизненн

ыхпрепятствий; 

 
Здоровьекаксоставляющаячеловеческогоорганизма,определяющаяегосамочувствиеистепеньд

остиженияполноты проживанияжизни. 
 

Творчество как процесс порождения нового качества бытия человека и 

человечестваВзаимопонимание какосновнойспособприобщениякокружающемумиру. 

 
Сотрудничествокакосновнойспособопределенияисозданияобщественно-значимогопродукта. 

Воплощение совокупности базовых ценностей в образовательном

 процессеобеспечиваетсясоблюдениемследующихпринциповпедагогическойде
ятельности: 

 

Принцип антропоцентричности, организация образовательного процесса

 сообразноприродеикультуре человека,соблюдение правила «Не навреди»; 

 

Принциппедагогическогодоверия,верывбесконечностьпотенциалаучащихся; 

 

Принципцелостно-

смысловогоравенствавзрослогоиребенка,обеспечивающегосубъект-
субъектныйхарактеротношенийвобразовательномпроцессе; 

 

Принципразвития,постоянноеусложнениезадач,которыеставитучительпередобучающимися,

формированиепотребностивсамосовершенствовании; 

 
Принциппреодолениятрудностей,развитиемотивациииспособностейобучающихсякпреодолению,

возникающихуобучающихсятрудностей; 

 

Принцип творческой активности, направленный на проявление обучающимися 

творческихспособностейвразличныхвидахдеятельности; 
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Принцип осознанности и рефлексивности, связанный с развитием

 способностиобучающихсяосознаватьипониматьсебяиокружающиймир. 
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Заявленныебазовыеценностиипринципыпедагогическойдеятельностипозволяютопределить 

цель образовательного процесса: воспитания социально– творческой 

личности,обладающейследующимикачествами: 

Способностьюкценностно-
смысловомусамоопределению,наличиеосознаннойнравственнойпозиции; 

Гражданственностью,патриотизмом,способностьюкуспешномусоциальномувзаимодействию; 

Толерантностью,потребностьюквзаимопониманию. 

Восновуразвитияшколыположеныследующиеидеи,воплощениекоторыхвединомкомплексе 

можетрассматриватьсякакпедагогическаяинновация. 

 

Идея1.Построение 

образовательногопроцессанабазовомстремлениикаждогочеловекакпониманиюивзаимодействи

юсокружающимилюдьмиисоциальнымиобщностями.Построение образовательного процесса 

на принципах сотрудничества будет способствоватьегогуманизации. 

 

Идея2.Выделениевкачествеприоритетнойсоставляющейцелиобразовательнойдеятельностишко

лы-формированиеиразвитиесоциально-

творческойличностиобучающихся.Этопозволяетинтегрироватьврамкахвоспитательногопроцес

сасоциальныезапросыииндивидуальныевозможностиобучающихся.Определениесоциально–

творческойличностикакидеальнойцели 

воспитаниядаетвозможностьрассматриватьвыпускникашколыкакличность,способнуюсоотноси

тьслужениеотечествуиобществуспроцессамисамоопределенияисамореализации. 

 

Идея3. Созданиеобразовательнойсреды,ориентированной на воспитаниесоциально–творческой 

личности. Ведущим средством воспитания становиться характер 

взаимодействияобучающихсядругсдругом,педагогамииродителями.Образовательнаясредарасс

матриваетсякакпространствосовместнойдеятельностииорганизацияединогоколлектива.Педагог

ическиеусилияпо 

преобразованиюобразовательнойсредыпозволятвыявитьискорректироватьстихийноскладываю

щийся неформальныйобразжизни. 

 

Идея4.Осуществлениеразличныхвидоввнеурочнойдеятельности,направленныхнасотрудничест

вообучающихсяпоулучшениюокружающейжизнииреализациюсобственныхпотребностейи 

устремлений.Основноймеханизмосуществлениятакойдеятельностибудет   

реализовыватьсячерез развитие системы ученического самоуправлениявшколе. 

 

Идея5.Развитиесоциально–педагогического  партнерства,  способствующеговключению 

обучающихся в социально – культурное пространство муниципалитета, региона,страны.. 

 

8. Цельизадачиразвития 
МИССИЯШКОЛЫ 

«Черезкачественноеобразованиеивоспитаниеквсестороннеразвитойиуспешнойличности». 

Создатьусловиядлякачественногообразования,позволяющегокаждому 

выпускникуобеспечитьпрофессиональнуюзанятостьвусловияхновогоинформационногообщест

ва,эффективное воспитание гражданина с высокими нравственными ценностями, способного 

кадаптации, межкультурному взаимодействию, совершенствованию, саморазвитию в 

быстроменяющихсясоциально-

экономическихусловияхиинформационномпространствеобщественнойжизни. 

Главнымусловиемуспешностиразвитияшколыявляетсясочетаниепрофессионализмаучителей

ивнутреннеймотивацииобучающихся. 
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Цельюобразовательноговзаимодействияявляетсясозданиеусловийдляучебнойисоциальной 

успешности каждого ученика, а с другой стороны - на самореализацию каждогопедагога. 

ОсновнымипринципамипостроенияПрограммыразвития МОБУ « Перевозинская ООШ» 

являютсяпринципыдемократизации,сотрудничества,социальнойадекватности,преемственности

,гуманизации, диагностичности, ответственности, вариативности, открытости, 

динамичности,развития, соблюдения и 

реализацииобщероссийских,муниципальныхправовыхактовипостановлений,регулирующихдея

тельностьобразовательныхучреждений. 

Цель:Обеспечитьэффективноеустойчивоеразвитиеединойобразовательнойсредышколы,спосо

бствующейвсестороннемуразвитиюличностиребёнканаосновеформированияключевых 

компетентностейобучающихсяпутёмобновлениясодержанияобразования,развитияпрактическо

йнаправленностиобразовательныхпрограмм. 

 

Задачи: 

 

1. На основе проблемного анализа  деятельности  школы определить

 основныенаправления 

развитияобразовательнойсредышколынапериодс2021по2025годы.2.Определитьоптимальноесо

держаниеобразованияобучающихсясучетомтребованийквыпускнику  каждого уровня  

обучения и  внедрения современныхстандартовобщегообразования. 

3. Определитьпорядокосвоенияпродуктивныхпедагогическихтехнологийнакаждомуровне 

образованиянаосноведиагностикивозможностейипотребностейучастниковобразовательногопр

оцесса,социально-

психологическойготовностиобучающихсякосвоениюновыхпрограммитехнологий. 

4. Изменение качества образования в соответствии требованиям ФГОС нового 

поколения;созданиеусловийдляповышениякачествазнанийобучающихся(до80-

90%вначальнойшколе,до45-55%наосновномуровнеобразования); 

обеспечение поддержки талантливых детей в течение всего периода становления 

личности;овладениепедагогамишколысовременнымипедагогическимитехнологиямиврамкахси

стемно-деятельностного подхода и применение их в профессиональной 

деятельности;созданиеусловийдляповышенияквалификациипедагоговпри переходенаФГОС 

новогопоколения; 

обеспечение эффективного взаимодействия ОУ с организациями социальной 

сферы;развитие государственно-общественногоуправленияОУ; 

обеспечениеприоритетаздоровогообразажизни. 

 

Социально-педагогическаямиссияшколы: 

удовлетворениеобразовательныхпотребностейобучающихсявсоответствиисихиндивидуальным

ивозможностямивусловияхвоспитательно-образовательнойсреды,способствующей    

формированию    гражданской ответственности,

 духовности,инициативности,самост

оятельности,способностик успешной   социализации   

вобщественаосновеприобщениякмировымкультурнымценностям. 

Путёмпростойпередачизнанийсформироватьсоциальноответственную,активнуюличность, 

гражданина ипатриота. Данная направленность современного образования может быть 

реализована только впроцессеутверждения субьектнойпозиции какучеников, так иучителя, 

впедагогическомвзаимодействиинаосновеактивныхиинтерактивныхформобучениявсоответств

иисиндивидуальнымиобразовательнымипотребностями. 

Результативность такого взаимодействия во многом определяется способностью 

учителястроитьсобственнуюпрофессиональнуюдеятельностьнаосновеновыхпринциповобразов

ания,конструироватьновоесодержаниеитехнологииобученияивоспитания. 

Под современными принципами образования мы понимаем4 

основополагающихпринципа,которые 

былисформулированывдокладеМеждународнойкомиссиипообразованиюдляXXIвека,представ
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ленноеЮНЕСКО: 

научитьсяжить(принципжизнедеятельности); 

научитьсяжитьвместе; 

научиться приобретать знания (в целом — общие; по ограниченному числу дисциплин —
глубокие инапротяжениивсейжизни); 

научитьсяработать(совершенствоватьпрофессиональныенавыки,приобретатькомпетентность,д
ающуювозможностьсправлятьсясразличнымиситуациями). 

Ценности,накоторыхосновываетсяибудетвдальнейшемосновыватьсядеятельностьшколы: 

гуманистическое образование, которое включает в себя свободное развитие и 
саморазвитиеличностииеёспособностей; 

отказ от идеи насилия, подавления и господства, установление равноправных отношений, 

втом числе и с тем, что находится вне человека: с природными процессами, ценностями 

инойкультуры; 

признаниевзаимноговлиянияивзаимоизменений; 

формирование,развитиеисохранениетрадицийсвоегоучебногозаведения; 

стремление к высокому уровню самоорганизации детского коллектива и 

педколлектива;безусловное обеспечение всех выпускников школы

 качественным образованием науровне 

государственногообразовательногостандарта. 

Выполнениесоциально-педагогическоймиссиишколыдолжноосуществлятьсязасчётреализации 

следующихнаправленийизадачдеятельностипедагогическогоколлективашколы: 

- ориентациясодержанияобразованиянаприобретениеобучающимисяключевыхкомпетентност

ей,адекватныхсоциально-экономическимусловиям: 

готовность к разрешению 

проблем;технологическая 

компетентность;готовностьксамоо

бразованию; 

готовность к использованию информационных 

ресурсов;готовность к социальному 

взаимодействию;коммуникативнаякомпетентность; 

- поэтапныйпереходнановыеобразовательныестандартыссоблюдениемпреемственностивсеху

ровнейобразования; 

- развитиеинтеллектуальногоитворческогопотенциалашкольников; 
- сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование потребности в 

здоровомобразе жизни; 

- совершенствованиесистемывнутришкольногоуправлениянаосновеэффективногоиспользован

ияинформационно-коммуникационныхтехнологий; 

- формированиевнутришкольнойоценкикачестваобразованияприпереходесоднойшкольногоу

ровнянадругой; 

- развитиесистемыпредпрофильнойподготовкисцельюосознанноговыборабудущейпрофессии

иуспешнойсоциализацииобучающихсявобществе; 

- формированиеу школьников,социумапозитивногообразашколы,учителяипроцессаобучения; 

- бережноеотношениектрадициямшколы,создающимеёнеповторимостьипривлекательностьвт

ечениемногихлет; 

- развитиевоспитательногопотенциалашколы:системныйподходкорганизациивоспитательног

о процессавшколе;преобразованиеблокамодуляДО(дополнительноеобразование)всистемуДО. 

ПовышениекачестваДОчерезсистему: 

- развитиеоргановученическогосамоуправления,детскойобщественнойорганизации; 

- развитиекадровогопотенциала;внедрениеновоймоделиаттестациипедагогическихкадровнаос

новепедагогическихкомпетентностей; 

- повышениеэффективности   

комплексногоиспользованиясовременныхинформационныхипедагогическихтехнологий,обесп

ечивающихединоеобразовательноепространствошколы; 

- оптимизация организации учебного процесса в целях сохранения и
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 укрепленияздоровьяобучающихся; 
 

- оптимизация системы дополнительных образовательные услуг,(в том числе 

платных)повышение ихкачестванаосновеобразовательногомаркетинга. 

Проектируемыесущественныеизмененияобразовательнойсистемышколыдолжныпривестикдос

тижениюновогокачестваобразования,повышениюдоступностикачественногообразования,более

эффективномуиспользованиюимеющихсяресурсов. 

ВсвязисэтимПрограммаразвитияМОБУ « Перевозинскя 

ООШ»разработанакакпрограммауправляемого,целенаправленногопереходашколыкпол

учениюкачественно новыхрезультатовобразованияобучающихся. 

 

ОжидаемыерезультатыреализацииПрограммыразвитияОУ 

 

Обеспечениеновогокачестваобразования: 

1. Созданиеусловийдляобеспеченияличностныхдостиженийобучающихся,внаправленииразв

итияличности,уровнявоспитанности,обученности,физическогоипсихическогоздоровья. 

2. РеализацияФГОСобщегообразованияв1–4 классах,5-9 классах. 

3. ИзменениекачествауправленияОУзасчетвовлеченияучастниковобразовательногопроцесса 

иобщественностивпроцессысамоуправленияисоуправления. 

4. Расширениематериально-

техническойбазы,привлечениесредствнаразвитиепедагоговиобучающихся. 

 

МОДЕЛЬВЫПУСКНИКАМОБУ « Перевозинская ООШ» 

 

Выпускникшколы– успешный,социально-

интегрированый,инициативный,готовыйкмежкультурной коммуникации,

 способный к постоянному

 самосовершенствованиюмолодойчеловек. 

Составляющиеобразавыпускника- егокомпетенцииикачества: 

образовательныекомпетенциипредполагаютобеспечениебазовымуровнямизнаний,уменийи 

навыков по предметам учебного плана предметно—информационные 

компетенциипредполагаютумениеработатьсинформацией,втомчисленаиностранныхязыках,ееп

реобразовывать; 

деятельностно-коммуникативныекомпетенциипроявляютсявспособностиксотрудничеству, к 

творчеству для достижения конкретных задач, в умении управлять 

собой,анализироватьиорганизовыватьдеятельность,приниматьрациональныерешения; 

ценностно–ориентационныекомпетенциивключаютсистемуотношения   кмиру,   ксебе,к 

обществу,основаннуюнапотребностях,мотивах,эмоционально-

ценностныхориентацияхличности. 

Выпускникшколыдолженобладатькачествами,позволяющимиемуосуществитьуспешноепродо

лжениеобразованияиполучениеизбраннойспециальности,успешноетрудоустройство, 

должениметьспособностьуспешноразрешатьжизненныепроблемы,адаптироватьсявобществе. 

 

9. МеханизмыреализацииПрограммы(Проекты/целевыепо

дпрограммы/ направленияразвития) 
Государствоиобществоожидаютотсистемыобразованияформированияинтеллектуальнойи 

технологическойплатформыдлябыстрогопереориентированиясамойсистемыобразованиянавсех

ееуровняхипереходавпринципиальноновоекачественноесостояние.Всостояние, 

способноеобеспечитьвоспроизводствоносителейценностей,моделейитехнологий 

инновационногостратегическогоразвитияРоссии.Задачашколы–формированиесмыслаи 

осмысленности для каждого человека. Передобществомигосударствомстоитнепростаязадача: 

повышениекачестваобразования,формированиеновойпедагогическойиуправленческой 
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культурывобразовании;развитиеинновационного,творческого,профессиональногопотенциала 

молодыхпедагоговируководителейобразовательныхучрежденийРоссии.Учителядолжны 

находитьсянасовременномуровнепрофессиональныхипедагогическихзнаний,использовать 

свои профессиональные знания для принятия самых благоприятных дляобучающихся 

решений, объяснять решения о способах обучения родителям и обществу, иработатьнад 

улучшениемсвоейпедагогическойпрактики. 

Основнаяцельпрограммыразвитиясвязанасновойстепеньюдостижениякачестваобразовательног

о процесса в школе, позволяющего обеспечивать: высокий

 уровеньосвоенияобразовательныхстандартов,стабильностидостиженийвиз

учениииностранныхязыковивоспитаниясоциально–творческойличности. 

В2021–2025ггнеобходимо: 

- Организоватьдляпедагоговпрохождениекурсовповышенияквалификациипопрограмме«Тех

нологиипримирениявобразовательномпроцессе»;«Развитиекоммуникативных(жизненных)ком

петенцийушкольников; 

- Создатьметодическуюгруппупоразработкетехнологийобразования,определяющихпутииспос

обыдостижениясоциально-

востребованногорезультаталичностногоипознавательногоразвитияучащихся; 

- Создатьдействующуюслужбупримирения; 

- Разработатьметодикуработыклассныхруководителей,педагогов-

психологовдляпрофессиональнойориентацииучащихся; 

- Совершенствоватьдиагностикупрофессиональныхсклонностейипрофессиональногопотен

циалаучащихся,необходимыхдля продолженияобразованияивыборапрофессии; 

- Совершенствоватьалгоритмыинформированияучащихсяобособенностяхразличныхсфер 

профессиональнойдеятельности,особенностяхместного,регионального,российскогоспросана 

видытрудовойдеятельности,втомчислепутемобученияспособампоискаинформации,связаннойс

будущимпрофессиональнымобразованиемивидамипрофессиональнойдеятельности; 

- Организоватьвзаимодействиесбазовымипредприятиями,профессиональнымиобразовательны

ми организациями, образовательными организациями

 высшегообразования,центрамипрофориентации. 

- Обеспечитьсистемноесотрудничествоссемьямиучащихсячерез; 
- анализкультурныхисоциальныхпотребностейсемейучащихся; 

- адаптациювоспитательныхиобразовательныхметодиккпотребностямучащихсяиихсемей; 

- проведениетренинговпоповышениюпедагогическихкомпетенцийдляродителейучащихся; 
- организациюобщешкольныхмероприятий,вкоторыхзадействованы учащиесяиихсемьи. 

 
Название

проекта 

Целиизадачи Содержаниед

еятельности 

Основные 

мероприятия

проекта 

Показатели 

результативност

и 

Ответственны

е 

1.Проект 
«Гарантияка

честваобщег

ообразовани

я 

» 

Управлениекачес

твомобразования

,совершенствова

ние процессов 

образования 

дляэффективн

огодостижени

яожидаемыхре

зультатов 

Проведением

ероприятий, 

направленных

на 

повышениека

честваобразов

ания 

вшколе;Разви

тиетворческог

опотенциалап

едагоговшкол

ы; 

Индивидуализац
ияобучения 

Мониторинговые

мероприятия, 

семинары,круглыесто

лы, мастер 

классы,обмен

 опытом,

наставничество,откры

тыеуроки. 

Эффективноедо

стижениеожида

емыхрезультато

в;вмеждународ

номисследован

иикачества 

чтения 

ипонимани

ятекста(PI

RLS),в 

международном 

исследовании
качества 

Заместительд

иректорапоУ

ВР,творческая

группапедагог

ов,родителей,

обучающихся. 
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  одаренныхдетейи

детейс 

низким

 уровнем

учебной 

мотивации; 

 математического

и 

естественно- 

научногообр

азования(TI

MSS);в 

международной

программе 

по 

оценкеобразоват

ельныхдостижен

ий 

учащихся(PISA) 
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2.Проект 
«Формирова

ниецифрово

йобразовател

ьнойсреды» 

Создатьусловия 
для 

подготовкивсе

стороннеразви

того 

выпускника,о

бладающегон

еобходимымн

абором 

компетенций 

икомпетентносте

й 

, готового 

кпродолжениюо

бразования 

ввысокоразвито

минформацион

номобществе. 

Формирование 
цифровойобразо

вательнойсреды 

позволитобеспе

чить 

модернизациюоб

разовательногопр

оцесса,внедритьв

педагогическуюп

рактикутехнолог

ииэлектронногоо

бучения, 

моделисмешан

ногообучения,а

втоматизирует

процессыуправ

лениякачество

мобразования,

формирование

ушкольниковна

выковобучения

вцифровом 

мире,умениюсоз

даватьцифровые

проектыдлясвое

йбудущейпрофе

ссии,присутстви

евобразовательн

ойорганизации 

всетиИнтернет. 

эффективное 
управлениеобра

зовательнойорга

низациейсиспол

ьзованиемсовре

менныхцифровы

хинструментов,с

овременных 

механизмовфинансир

ования;оборудованны

мчитальным залом 

икнигохранилищами,

обеспечивающимисох

ранностькнижного

 фонда,

медиатекой; 

размещениепродукто

впознавательной,учеб

но-исследовательской

 ипрое

ктнойдеятельностиоб

учающихся 

винформационно-

образовательнойсреде

образовательногоучре

ждения;проектирован

ие 

иорганизациюиндиви

дуальной

 игруп

повойдеятельности,ор

ганизацию

 своего

временисиспользован

ием 

ИКТ;планированиеуч

ебного 

процесса,фиксирован

ие егореализации в 

целом 

иотдельныхэтапов 

(выступлений,
дискуссий, 

экспериментов); 

Официальный 
сайт 

школы,электрон

наяпочта,электро

нныйжурнал, 

системаэлектрон

ногодокументооб

орота, 

системадистанци

онногообучения 

для

 учащихся,

системаподдержк

ипользователейко

мпьютернойтехн

ики. 

Увеличениечи

сленностишко

льников,прош

едшихобучен

ие наонлайн-

курсах 

Заместитель 
директора

 по

УВР 

творческаягру

ппапедагогов,

родителей,обу

чающихся. 
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   обеспечениедоступав 

школьной 

библиотекекинформа

ционнымресурсам 

сетиИнтернет,учебно

йихудожественнойли

тературе,коллекциям

 медиа-

ресурсовнаэлектронн

ыхносителях,к 

множительнойтехник

е

 для

тиражированияучебн

ыхи 

методическихтексто-

графическихиаудиови

деоматериалов, 

результатовтворческо

й,научно-

исследовательской

 и

проектнойдеятельнос

тиучащихся;планиров

аниеучебного 

процесса,фиксацию 

егодинамики,промеж

уточныхиитоговых 

результатов. 

  

3.Проект 
«Подготовка

кадровсучет

омсовремен

ных 

стандартов 

ипередовыхт

ехнологий» 

Созданиеус

ловий 

дляразвития

и 

самореализациип

едагоговвпрофес

сиональнойдеяте

льности. 

Выявлениеиудо

влетворениезап

росовпедагогов

наповышениек

валификации.С

озданиеуслови

йдляпрофессио

нального 

ростаначинаю

щихпедагогов,д

ляпедагогов, 

имеющих 

стажработыбол

ее10лет,попере

даче 

опыта,профила

ктикапрофессио

наль 

ного 

выгорания,социа

льно-

педагогическоеп

роектирование,ра

звитие 

системыметодиче

ской 

поддержки

Наличие 

планаповышенияк

валификации,прог

раммыпрофессион

альной 

подготовки 

учителей.Создание и 

развитиеметодически

х 

материаловдля 
помощииподдержки

педагогов,проведени

епрофессиональныхк

онкурсов в школе 

иучастиепредставите

лейшколы 

вконкурсахдругих 

уровней. 

Результативность

(положительнаяд

инамика) 

по 

следующимпоказ

ателям:количеств

енныеикачествен

ныепоказателиуч

астия 

впрофессиональн

ых 

конкурсах,дин

амикаповыше

нияквалифика

ции,социально

- 

педагогическая

инициативаучи

телей. 

Заместительд

иректорапоУ

ВР,творческая

группапедагог

ов,родителей,

обучающихся. 
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педагогов, 
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  развитие 

конкурсного
движения. 

   

4.Проект 
«Созданиесо

временнойоб

разовательно

й 

средыдляшк

ольников 

» 

Созданиеусловий

,соответствующи

хосновнымсовре

меннымтребован

иям 

всоответствиисф

едеральнымигосу

дарственнымиоб

разовательными 

стандартами

НОО, ООО. 

Все 

формывзаимоде

йствияс 

социальнымипа

ртнерами 

,профориентаци

я,социальныесв

язисдругими 

ОУ,

 обществен

ными 

игосударственны

миорганизациями

, 

Системаобученияпед

агогов,школаактива, 

участие вакциях и 

проектах,профориент

ационныемероприяти

я, 

мероприятия 

длятворческого 

ипрофессиональногор

оста педагогов

 иобучающихс

язасчетиспользовани

 якультурно-

образовательногопоте

нциаласоциокультурн

ойсреды, 

возможностейпартнер

ов. 

Результативность

(положительнаяд

инамика) 

по 

следующимпоказ

ателям:наличиедо

говоровосотрудн

ичествеипрограм

мсовместнойдеят

ельностиспартнер

ами,итоги 

реализациипрогр

амм,участие в 

совместныхпрое

ктахиихитоги,д

инамика 

повышенияква

лификации. 

Заместительд

иректорапоУ

ВРтворческая

группапедаго

гов,родителей

,обучающихся

. 

5.Проект 
«Школа–

центрдопол

нительногоо

бразованияд

етей» 

   Увеличение 
охвата детей

 ввозраст

еот5до 

16лет 
программамидоп

олнительногообр

азования 

Заместитель 
директора

поУВРтво

рческаягру

ппапедаго

гов,родите

лей, 

обучающихся. 

6.Проект 
«Самый

умный» 

Созданиеуслов

ийдляразвития 

иреализациипо

тенциальныхво

зможностейода

ренныхдетей. 

Подготовкапед

агогическихкад

ровдляработыс

одареннымидет

ьми. 

Формирование

системыработ

ыпоразвитиюо

даренныхдете

йиподготовки

педагогов. 

Организация

 и

проведениеконку

рсов,программраз

вивающего 

и 

познавательног

о 

характера,внекл

ассных 

мероприятийпо 

предметам,клас

сных 

часов,классных 

дел,поддержкат

алантливых 

детей и

 педагогов

,формирование 

имиджасовремен

ногоуспешного 
гражданина 

Предметные недели 

иолимпиады,конкурс

ы,интеллектуальныеи

гры.Участиев 

тематических

предметныхк

онкурсах. 

Профориентационные

экскурсии

 и

семинары,конференц

ии 

поразличнымнаправл

ениямобучения. 

Проектнаядеятельнос

ть. 

Результативность

(положительнаяд

инамика) 

по 

следующимпо

казателям:изу

чение 

мотивациио

бученияшко

льников,мон

иторинг 

дополнительного

образованиядете

й,количественны

еи 

качественные

показателиуч

астия 

волимпиадах,

конкурсах, 

интеллектуальны

хиграх,проектах. 

Заместительди

ректора

 по

УВР 

творческаягру

ппапедагогов,

родителей,обу

чающихся. 
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  России.    

7.Проект 
«Время
читать» 

Повышениеуров

нясформированн

остиумений 

смыслового

чтения 

уучащихсяр

азвитие 

уучащихсяу

мений 

смысловогочтен

ия 

черезвключение

организованного

диалога, 

применений

стратегийсм

ысловогочт

ения. 

 Мониторинг 

уровнясформирован

ностиумений 

смысловогочтенияу

учащихся 

Повышениечитат

ельскойграмотно

стиРазвитие 

уменияформиру

ющегооценивани

яумений 

смысловогочтени

я

 Развитие

у 

учителейуменийот

биратьнеобходим

ыйдидактический 

материалРазвити

е 

умений,создавать

учебныеситуации

,способствующие

развитию у 
учащихся 
уменийсмыслово
го 

чтения 

Заместитель

директорап

о 

УВРтворчес

каягруппапе

дагогов,род

ителей, 

обучающихся. 

8.«Школьны

йспортивны

йклуб –

территория 

образования,

здоровья,спо

рта» 

Созданиеуслови

йдлязанятияфизи

ческойкультурой

испортом;длясох

ранения 

иукрепленияздор

овьяобучающихс

я 

иучителейсредст

вамивнедренияз

доровьесберегаю

щихтехнологийв

образовательную

средушколы. 

Пропагандаздо

ровогообразажи

зни,волонтерск

ийпроект,орган

изация 

ипроведениесп

ортивных 

игрипраздников

,туристических 

слетов,мерыпозд

оровьесбережени

ю 

(втомчислепрофи

лактикаВИЧ). 

Диагонстирова

ние, 

выявлениеи 

профилактикап

роблемныхситу

аций, 

игры,беседы, 

встречисврачам

и. 

Участиеш

кольныхк

оманд 

врайонны

х, 

региональных,

соревнованиях

иконкурсах. 

Президентские

игры,президен

тские 

Деятельность

 совета

поздоровью. 

Общешкольныеспорт

ивныепраздники. 

Участие врайонных 

праздникахиспортивн

ых 

мероприятиях.Школь

ныйэтапПрезидентск

их игр 

иПрезидентскихсорев

нований. 

Беседыврача,

 педагогов

психологов 

 оправила

х 

здорового 

образажизни. 

Профилактическиебес

еды о

 ценностиздо

ровогообразажизни. 

Результативность

(положительнаяд

инамика) 

по 

следующимпока

зателям:Монито

рингфизической

подготовленност

и 

обучающихся

 и

состоянияздоровь

яобучающихся 

ипедагогов.Мон

иторингсистемы

дополнительного

образования. 

Методические

рекомендации

поЗОЖ 

Заместитель

директорап

о 

УВРтворчес

каягруппапе

дагогов,род

ителей, 

обучающихся. 



61  

соревнования. 
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  Деятельность

советапоздор

овью. 

Мониторинг 

ипопуляризаци

яздоровогообр

азажизни,школ

ьныхспортивн

ыхсекций 

   

9.Проект 

«Физическая

иинформаци

оннаябезопа

сностьлично

стиучащегос

я 

всовременно

минформаци

онномобщес

тве» 

Формированиеу

словийдлябезоп

асногофункцио

нированияобуча

ющихся 

вусловияхобраз

овательного 

пространствашк

олы. 

Пропагандабе

зопасногообра

зажизни,проф

илактикакомп

ьютернойины

х 

формзависимо

сти,экстремиз

мавпространст

ве,профилакти

каДТП, 

девиантного

поведения.Р

еализацияпр

ограммы 

«Профилактика

безнадзорности

и 

наркомании»,м

ероприятийант

инаркотическо

й,антикоррупц

ионнойпрофила

ктики, 

безопаснаясредад

ля всех. 

Развитиешкол

ьной 

информационн
ойсети. 

Конференции 

икруглые столы 

попроблемампрофила

ктики 

ипротиводействияэкс

тремизму, в

 томчи

сле в 

социальныхсетях.Под

готовкарекомендаций 

побезопасномуисполь

зованиюИнтернета. 

Участие 

вконкурсахпоПДД,ТБ

, 
безопасности 

вИнтернете. 

Профилактические

советы. 

Сопровождение 

детейоказавшихся

 в

трудной 

жизненной 

ситуации,требующих 

 особогоко

нтроля. Игры

 поБЖД с 

привлечениемсоциаль

ныхпартнеров. 

Проекты «Суд над 

компьютерными
играми». 

Результативность

(положительнаяд

инамика) 

по 

следующимпока

зателям:Монито

рингпсихологич

еского климата 

вколлективах. 

Мониторингур

овняагрессиис

реди 

учащихся 

школы.Показател

идинамикиправо

нарушений,ДТП,

ТБ, 

работы 

комиссиипопрот

иводействиюкорр

упции,школьной

службы 

медиации. 

Заместительд

иректорапоУ

ВРтворческая

группапедаго

гов,родителей

,обучающихся

. 
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10.Проект 
«Яхочустр

анойгорди

ться» 

Созданиеусловий

дляформировани

яактивнойгражда

нскойпозиции,ра

звитияпатриотиз

ма 

иосознаниясопри

частности 

иответственност

ивсехучастников

образовательного

пространства 

заобщеедело. 

Работа 

пореализаци

икомплексны

хцелевых 

государственны

хпрограмм,подг

отовкаипроведе

ние 

мероприятийсв

язанныхсгосуда

рственнымипра

здниками 

ипамятнымидат

ами 

России,развити

есистемы 

самоуправлени 

Развитие военно-

патриотического

воспитания. 

Совершенствованиеф

орм и  методов

 иметодов

 работы

 сучащимися. 

Методическоесопров

ождениепедагогов.Де

ньпризывника,военны

есборы, постановка 

напервичный 

воинскийучет.Развит

иедетскогообществен

ногообъединения,клу

ба, 

волонтерского 

Результативность

(положительнаяд

инамике) 

по 

следующимпо

казателям:уча

стиепедагогов

иклассныхкол

лективовворга

низации 

мероприятийпат

риотическойнап

равленности,мо

ниторингуровня

воспитанностии

выявление 

отношенияк 

Заместитель

директорап

оУВРтворче

скаягруппап

едагогов,ро

дителей, 

обучающихся. 
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  яисоуправлени

я,общественно

гоконтроля,раз

витиеработысд

опризывноймо

лодежью,участ

ие 

всубботниках,

трудовыхдесан

тах,акциях. 

отряда,

 создание

другихформ 

самоуправления.Вахт

а

 памяти.

Анализвоспитательно

йдеятельности 

классныхруков

одителей. 

Трудовые 
акции и 

десанты,субботн

ики. 

Коллективныетворчес

кие 

дела.Акции«Мыпроти

втеррора»,«Помним!Г

ордимся! 

Скорбим!»,Об

щешкольныеме

роприятия, 

посвященные 

днюнеизвестногосолд

ата,дню

 героев

Отечества, 

дню юного 

герояантифашиста,дн

юзащитникаОтечеств

а, 

ДнюПобеды. 

базовымпон

ятиям.Мони

торингуровн

я 

комфортности

иналичиясоци

альнойинициа

тивы 
всех 

участниковпроц
есса. 

 

 

10. Индикаторыирезультатыразвития 
К основным ожидаемым результатам реализации программы развития, 

составляющимосновуобраза желаемогобудущегошколык2025году,относятся: 

• качественноеобразование,соответствующеетребованиямкобразовательнымрезультата

м ФГОС общего образования и обеспечивающее каждому учащемуся условия длядостижения 

максимально возможного длянего уровняобразовательнойуспешности; 

• способностьвыпускниковшколысамостоятельнорешатьпроблемывразличныхобластя

хжизниипрофессиональнойдеятельности,ихконкурентоспособностьвсистемевысшегопрофесси

ональногообразованияинарегиональномрынке труда; 

• эффективнаясистемавоспитания,адекватнаяпотребностямвремени,ориентированнаян
атворческуюсамореализациюучащихсяв различныхвидахдеятельности; 

• ориентация образовательных программ на формирование нового 

социокультурноготипа личности, способной к самостоятельности, готовой к самообразованию 

в течение всейжизни,ответственномуповедению; 

• наличиевысокопрофессиональноготворческогопедагогическогоколлектива,способно

гок построениюсубъект-субъектныхотношений; 

• эффективнаясистемауправления,обеспечивающаянетолькоееуспешноефункциониров

ание,ноиразвитие,наосновемеханизмовгосударственно-общественногоуправления; 

• современнаяматериально-техническаябазаипространственно-

предметнаясреда,обладающаянеобходимымколичествомресурсовдляреализацииеепланов; 

• удовлетворенностьпотребителейкачествоминаборомпредоставляемыхобразовательн
ыхуслуг. 

Критериямиэффективностиреализациипрограммыразвитиябудутвыступать: 

1. Постоянноесоотнесениепроцессаразвитияшколыскритериямиэффективности: 
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- социально-
педагогическим(соответствиенормативнымтребованиямразвитияобразовательнойорганизации)

; 
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- образовательным(соответствиеобразовательныхрезультатовтребованиямФГОСкрезул

ьтатамосвоенияобразовательныхпрограмм), 

- психолого-педагогическим (устойчивость созданных параметров субъектно –

развивающейобразовательнойсреды). 

2. Согласованностьосновныхнаправленийиприоритетовразвитияобразовательнойсисте

мышколысрегиональнойимуниципальнойпрограммамиразвитияобразования. 

3. Ростличностныхдостиженийвсехсубъектовобразовательногопроцесса 
4. Ростматериально-

техническогоиресурсногообеспеченияобразовательнойсистемышколы. 
5. Влияние образовательной системы школы на развитие

 образовательногопространства района; 

6. Удовлетворенностьвсехучастниковобразовательныхотношенийуровнемикачествомо

бразовательныхуслуг. 

Критерииэффективностипрограммыразвитияиеевлияниянаобразовательнуюсистемушк

олыисоциокультурнуюсредураскрываютсячерезсистемупоказателей,позволяющихвыявлятьуро

венькачествапроектируемойсубъектно–

развивающейобразовательнойсреды.Длясистематизацииинформации,целостногоохватаиоценк

ирезультативностииэффективностипрограммыразвитиябылиопределеныследующиекритерии(п

оВ.И.Загвязинскому):результативностьсистемыобразования,обеспечениеэффективностиобразо

вательногопроцесса,эффективностьдеятельностиуправления,ходреализациипрограммы. 

Мониторингрезультативностииэффективностиреализациипрограммыразвития 

Критерий Показатели 

1. Критериирезультативностисистемыобразования 

1.1.Критерий

 качества

реализацииучебныхпрограмм 

- уровеньобученности 

- качествознаний 

- числопобедителейолимпиад,конкурсовразногоуровня 

- числовыпускниковшколы,поступившихввысшиеисредн

иепрофессиональные учебные заведения 

- отношениесреднегобаллаОГЭпорусскомуязыкуиматема

тикесрегиональными, ирайонными 

показателями 

1.2.Критерий

 реализации

воспитательной 

функцииобразовательногопроцес

са 

- сформированностьценностныхориентацийвыпускников

школы(анкетирование) 

- дисциплинарныепоказатели 

- степеньиуровень(муниципальный,областной,российск

ий)участияшкольниковвсоциокультурныхакцияхисоциаль

но-ориентированныхпроектах 

- числоизначимостьинициированныхшколойиреализован

ныхсоциокультурныхакций,исоциально-

ориентированныхпроектов 

- степень  участия   семьи   в   воспитании,   уровень 

взаимодействиясемьиишколы 

1.3. Социально-

воспитательныйкритерий 

- процент успешно адаптированных

 школьниковсоциальнонезащищенныхкатегорий 

- степеньсоциальнойактивностидетскихобщественныхобъ

единений(числоинициативиакций) 

- числоучащихся,играющихактивнуюсоциокультурнуюро

ль и представляющих школу на разных уровнях 
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 (конкурсы,соревнования,смотры) 

1.4.Критерийздоровья - соответствиепоказателейздоровьясреднемууровнюпо 

области 

- уровеньфизическогоразвитияшкольников 

- показателиздоровьяпедагогов 

- показателикультурыздоровьяиздоровогообразажизни 

- санитарно-гигиеническийрежимшколы 

1.5. Критерий социальной 

оценкидеятельностишколы 

- удовлетворенностьучащихсяиродителейкачеством 

образовательныхуслуг(социологическийопрос) 

- конкурентноспособность выпускников

 школы(поступление вСУЗы) 

- количествопубликацийошколе(СМИ) 

2.Критерииобеспечения эффективностиобразовательного процесса 

2.1 Критерий материально- 

технической, нормативной

 ипрограммно-

методическойоснащенностиобра

зовательногопроцесса 

- динамикафинансирования,использование 

многоканальногофинансированияспривлечениемв

небюджетныхсредств 

- нормативно-

правоваяобеспеченностьобразовательногопроцесса 

- обеспеченность учебно-методической 

литературой,медиатека 

- уровень материально-технической 

оснащенности(оборудованность учебных кабинетов, 

наличие 

условийдляоздоровленияшкольниковизанятийфизкульту

ройиспортом,оснащенностькомпьютернойтехникойи 

интерактивнымоборудованием) 

2.2.Критерийсоздания 

условий для 

воспитанияисоциализац

ии 

- организацияпрофилактическойикоррекционной работы 

сдетьми«группыриска» 

- развитие образовательной сети для детей

 сограниченнымивозможностямиздоровья 

- числоучащихся,охваченныхсистемойдополнительногооб

разования 

- уровень развития классных

 коллективов(социометрические исследования) 

- уровеньэстетическогооформленияпространствашколы 
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2.3.Критерийорганизованности 

иэффективностиинноваци

онныхпроцессов 

- наличие нормативно-правовых документов по 

организации инновационных процессов

 школы(положения,локальныеакты) 

- наличиеикачествосистемыдиагностикиинноваций 

- меры стимулирования поисковой

 инновационнойдеятельности 
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 - степеньинформатизацииобразовательногопроцесса 

2.4.Критерийсозданияусловийдля

деятельностипедагогов 

- эмоционально-

психологическийклиматвпедагогическомколлективе(соци

ально-психологическоеисследование) 

- участиепедагоговвпрофессиональныхконкурсах 

- представлениепедагогамишколысвоегоопытанаразныху

ровнях(публикации,выступления,открытыеуроки) 

- условия стимулирования непрерывного 

профессиональногоразвитияпедагогов 

3. Критерий эффективности 

деятельностиуправления 

- оптимальностьорганизационнойструктурыуправления 

- четкостьраспределенияфункциональныхобязанностей 

- анализ эффективности принятых и

 выполненныхрешений 

- числоэффективныхинициатив,числоизначимость 

инновационныхпроектов 

4.КритериипроцессареализацииПрограммыразвития 

4.1.Критерий сформированности 

социокультурногообразователь

ногопространства 

- эффективностьвзаимодействияшколысучреждениями 

иведомствами(экспертнаяоценка) 

- наличие и качество организации системы 

мероприятийповидамдеятельности(культурная,просветите

льская,проектно-

преобразовательнаяит.д.)врайоне(области)принепосредств

енномучастиишколы 

- наличие      спектра      образовательных       услуг, 

предоставляемыхшколой,ихдоступностьиоценкаудовлетво

ренностинаселением 

4.2.Критерий созданияусловий 

для 

осознанноговыбораучащими

ся 

предоставляемыхобразовател

ьных услуг(формирование 

жизненногоплана и 

профессиональнаянаправлен

ность) 

- наличие системы профориентационной работы и 

сопровождения личностно –

 профессиональногосамоопределенияна

всех уровняхшкольногообразования 

- осознанность выбора и удовлетворенность

 им(анкетирование) 

- успешностьпрофессиональноговыбораижизненной 

самореализации выпускников (анализ

 отсроченныхрезультатов) 

4.3.Критерийсформированности 

потребностей и мотивации 

впрофессиональномсаморазвити

и 

педагогов 

- динамикаизмененияценностныхориентацийпедагогов 

(тестирование) 

- мотивациянасаморазвитие(тестирование) 

 

Таким образом, контроль и оценка результатов реализации программы развития, определения 

ианализакачественныхиколичественныххарактеристикпроектируемойсубъектно–

развивающейобразовательнойсредыосуществляетсянаосновепринциповгуманитарнойэкспертиз

ы с использованием коллективных и авторских методик самооценки и 

взаимооценки,методовпсихолого-педагогическойдиагностики. 
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№ Наименование 

индикатора 

Единицаи

змерения 

Значениеиндикаторапо годам 

2021 2022 2023 2024 2025 



71  

1 Полнота 

реализацииосновны

хобразовательных 

программ 

% 100 100 100 100 100 

2 Сохранение 

контингентаобучающих

ся припереходе с одного 

надругойуровни 

образования 

% 100 100 100 100 100 

3 Отсутствие 

обучающихся9классов,не

получивших аттестат 

обосновном общем 
образовании 

Чел. 0 0 0 0 0 

4 Отсутствиеп
редписаний 

надзорныхорганов 

Чел. 0 0 0 0 0 

5 Отсутствие 

подтвердившихся
жалобграждан 

Чел. 0 0 0 0 0 

6 Отсутствиепросроченной 
кредиторскойз

адолженности 

Чел. 0 0 0 0 0 

7 Долясреднейзаработной 
платы 

педагогическихработнико

в школы

 ксреднейза

работнойплате 

врегионе 

Чел. 0 0 0 0 0 

8 Соответствие 

итоговОГЭ 

общеобразовательной

организации 

итогампо региону 

всоответствиисуровн

ем 

реализуемойобразова

тельнойпрограммы: 

Чел. 0 0 0 0 0 

9 Показательитогов 
школывсравнениисосредн

им по 

- ОГЭ 
- ВПР 

% 100 100 100 100 100 

10 Доля обучающихся–

победителейипризероволи

мпиад и конкурсов 

нарегиональном,федеральн

ом, 

международном

уровнях 

Чел. 3 3 4 4 4 

11 Оптимальная 
укомплектованность

кадрами 

% 100 100 100 100 100 
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12 Соответствиеквалифика

цииработниковзанимае

мым 

должностям 

% 100 100 100 100 100 

13 Доляпедагогов в 
возрастедо30лет 

% 20 25 25 25 25 

14 Условиядоступности 
длявсехкатегорийл

ицс ОВЗ 

наличие да Да да да да 

15 Программы
 поддержки
одаренных  детей, 

талантливоймолодежи 

наличие да Да да да да 

16 Программы 

поддержкидетей,имеющ

ихтрудностивобучениии 
проблемысоздоровьем 

наличие да Да да да да 

17 Доля 

примененияинформацион

ныхтехнологийвобразова

тельномпроцессеиисполь

зования 
электронныхресурсов 

% 86 88 92 96 100 

18 Программы 

развитияспортивной

инфраструктуры 

школы 

наличие да Да да да да 

19 Программы 

спортивнойнаправленност

и

 среди

программдополнительного 

образованиявшколе 

наличие да Да да да да 

20 Охватобучающихся 
(в процентах от 

общегоколичества) 

занятиями 

вкружках,секцияхспорт

ивной 

направленности 

% 100 100 100 100 100 

21 Доля учебных занятий 

сиспользованиемздоров

ьесберегающих 

издоровьесозидающихт

ехнологий,направленны

х 

наснижениеутомляемос

ти 
обучающихсянауроках 

% 100 100 100 100 100 

22 Снижениекоэффициента

травматизма 

поотношениюк 

предыдущемупериоду 

% 0 0 0 0 0 

23 Соответствие 
существующихусл

овийкритериям 

паспортабезопасности 

наличие да Да да да да 
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24 Программы по 
антитеррористической

защитешколы 

наличие да Да да да да 

25 Полнота 
нормативно-правовой 

% 100 100 100 100 100 
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 базыпоорганизацииГО       

26 Удовлетворенностьсоци

умакачествоминформаци

оннойоткрытостишколы(

сайт, 

публичный 
отчет,публикациив
СМИ) 

% 100 100 100 100 100 

 

 

11. УправлениеиотчетностьпоПрограммеразвития 

 
РуководителемПрограммыявляетсядиректоршколы,которыйотвечает:заобщуюорганизацию

 реализации Программы, координацию действий

 исполнителей,распределение 

ответственностииполномочий,мотивациюистимулированиеучастников;конечныерезультатыре

ализацииПрограммы,целевоеиспользованиеиэффективностьрасходования 

средств;заправовоеифинансовоеобеспечение реализацииПрограммы. 

Общеесобраниеработниковшколыутверждаетнеобходимыеизмененияикорректировкивпланахр

еализацииПрограммы. 

Покаждомуизключевыхнаправленийнеобходимоназначитьответственногозаегореализацию.Ка

ждыйответственныйимеетперспективныйпланработыипланированиенаучебныйгод.Вконцеуче

бногогоданапедагогическомсоветеподводятсяитогиработыиутверждаются 

планыихработынановыйучебныйгод. 

ФункциюобщейкоординацииреализацииПрограммывыполняетСоветобразовательногоучреждения. 

Мероприятия  по реализациистратегическихнаправленийявляютсяосновойгодовогоплана 

работышколы. 

ИнформацияоходереализацииПрограммывцеломиотдельныхнаправленийежегоднопредставляется 

на педсовете и Совете школы. Вопросы оценки хода выполнения 

Программы,принятиярешенийозавершенииотдельныхпроектов,внесенияизмененийвреализациюпро

ектоврешаютСоветшколы,Педагогическийсовет.Всеотчетыпредставленыввидемониторингов. 

Анализвыполнениязапланированныхмероприятийидостигнутыхрезультатов,атакжеоперативноеотра
жение хода реализацииПрограммыотражается насайте школы. 

 

12. ФинансовыйпланреализацииПрограммыразвития 
 

УспешностьреализацииПрограммыразвитиябудетвозможнаприусловиипривлечениядополните

льныхобъемовфинансовыхресурсов(млн.руб.),полученныхврамкахэффективного расходования

 ежегодной субвенции из регионального бюджета

 навыполнениеутвержденногогосударственногозадания(ГЗ) 

ипривлечениядополнительныхсредств(ДС),понаправлениям. 

Планируетсянаращиваниедоходов–привлечениеспонсоров,участиевконкурсах,олимпиадах   с

 денежными призами,  иная приносящая  доход деятельность за

 счетсоздания  благоприятных условий и  оказания качественных

 дополнительных

 платныхобразовательныхуслуг.Направленияфинансирования:начислениянавыплатып

ооплатетруда, расходы

 наподготовку,переподготовкуиповышениеквалификациикадров,приобретениеработи

услугпосодержаниюимущества,расходынавыплатыразличногохарактера(молодымспециалиста

м,отдых,наоздоровление),расходынаэксплуатациюиразвитиепрограммныхпродуктоввнедрения

ФГОС,расходынакапитальныйитекущийремонты   здания,  благоустройство

 территории,  расходы 

 наоснащениесовременнымоборудованием,субсидиинафинансовоеобеспечениевыпол

нениягосударственногозадания,расходынаприобретениеучебныхизданийдлякомплектованияби
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блиотеки,расходынаоснащение   кабинетовразнообразным   оборудованием,

 расходы  на реализацию  мер 
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социальнойподдержкиотдельныхкатегорийгражданпопредоставлениюнальготнойосновепитан

ия,иныемерысоциальнойподдержки. 

 

13. Угрозыириски реализацииПрограммыразвития 

 
При реализации Программы развития на 2021-2025 гг. возможно возникновение 

рисков(угроз), которые могут снизить эффективность спланированных инновационных 

изменений.Чтобыисключитьподобные риски, настоящая Программа обозначает следующую 

системумерпоихминимизации. 

СистемамерпоминимизациирисковреализацииПрограммы 

 

 

Видырисков 

 

Путиминимизациирисков 

 

Нормативно-правовыериски 

-Неполнотаотдельныхнормативно-

правовыхдокументов, не предусмотренных на 

моментразработкииначаловнедренияПрограм

мы. 

-Регулярныйанализнормативно-

правовойбазы школы на предмет ее 

актуальности,полноты,соответствиярешае

мымзадачам. 

 
Финансово-экономическиериски 

- Нестабильность и недостаточность 

бюджетногофинансирования; 

- Недостатоквнебюджетных,спонсорских

инвестиций и пожертвований в связи 

сизменением финансово-

экономическогоположенияпартнеров 

социума. 

- Своевременное планирование 

бюджеташколы по реализации 

программныхмероприятий, внесение 

корректив с 

учетомреализацииновыхнаправленийипрогра

мм,атакжеинфляционных процессов. 

- Систематическая работа по 

расширениюпартнерства,повыявлениюдопо

лнительных 

средствфинансирования 

 
Социально-психологическиериски(илирискичеловеческогофактора) 

- Недостаточностьпрофессиональнойинициативы

и компетентности у отдельных педагогов 

пореализации углубленных программ 

иобразовательныхтехнологий. 

- Неготовностьотдельныхпедагоговвыстраиватьп

артнерские отношения с другими 

субъектамиобразовательногопроцесса,партнерам

исоциума. 

- Систематическая работа по 

обновлениювнутриучрежденческой системы 

повышенияквалификации. Разработка и 

использованиеэффективной системы 

мотивации включенияпедагоговв 

инновационныепроцессы. 

- Психолого-

педагогическоеиметодическоесопровожден

ие педагогов с 

недостаточнойкоммуникативнойкомпетентно

стью 
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Ресурсно-технологическиериски 

-Неполнотаресурснойбазыдляреализации 

новыхнаправленийиотдельныхпрограмми 

-Систематическийанализдостаточности 

ресурснойбазыдляреализациивсех 
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мероприятийПрограммы; компонентовПрограммы. 

 

Всеэтипредусмотренныемероприятияпоосуществлению,сопровождениюитекущей 

коррекции Программы развития на 2021-2025 г. являются определенной гарантией 

ееуспешнойиполноценнойреализации. 
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